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1. Yleistä  

Piällysmies ry on Savonlinnan seudulla toimiva paikallinen toimintaryhmä eli maaseudun kehit-
tämisyhdistys. Piällysmies ry on perustettu vuonna 1999. Piällysmies ry:n alueeseen kuuluvat 
Enonkosken ja Heinäveden kunnat sekä Savonlinnan kaupungin maaseutualueet. Piällysmies ry 
toteuttaa alueellaan valtakunnallisia ja paikallisia maaseudun kehittämistoimia.  

Maa- ja metsätalousministeriö vahvisti vuonna 2007 antamallaan päätöksellä Piällysmies ry:n 
yhdeksi Suomen 55:stä Manner-Suomen maaseudun kehittämisohjelmasta rahoitettavaksi Lea-
der-toimintaryhmäksi ohjelmakauden 2007 - 2013 ajaksi. Piällysmies ry toteuttaa Savonlinnan 
seutukunnalla omaa kehittämisohjelmaansa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Tehtävä ja painopistealueet  

Toimintaryhmän tehtävänä on kannustaa maaseudun asukkaita kehittämään omaa kotiseutuaan. 
Tavoitteena on saada toiminta-alueelle kylien kehittämiseen ja viihtyvyyteen sekä elinolojen 
parantamiseen tähtääviä hankkeita. Lisäksi rahoitamme pieniä yrityksiä ja kansainvälisiä hank-
keita. Määrällisesti tavoitteena on saada ihmiset ja yritykset hakemaan hankkeita niin, että vuo-
delle 2013 varattu rahoituskehys tulee kokonaisuudessaan käytetyksi.   

Vuosi on ohjelmakauden 2007-2013 viimeinen toimintavuosi, jolloin varsinaisen hanketoimin-
nan ohella toinen painopistealue on jo vuoden 2012 aikana aloitettu uuden ohjelmakauden stra-
tegian ja toimintasuunnitelman valmistelutyön loppuun saattaminen. 
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3. Hanketoiminta  

Manner-Suomen maaseutuohjelman rahoitusmahdollisuuksista tiedotetaan aktiivisesti. Tuetta-
vat hankkeet valitsee Piällysmies ry:n hallitus sovittujen hankekriteerien, kehittämisohjelman 
painopisteiden ja ajantasaisten säädösten perusteella.  

Hankebudjettiin on varattu kehystä 247 600 euroa, josta julkista tukea on 65 % ja omarahoi-
tusosuutta 35 %.  Kuntien osuus on noin neljä euroa asukasta kohden. Kehys tarkentuu vuoden 
alussa Etelä-Savon ELY-keskuksen päätöksellä, kun Maa- ja metsätalousministeriö on tehnyt 
päätöksen toimintaryhmän vuotuisesta kehyksestä vuodelle 2013. 

4. Hallinto  

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja yksitoista varsinaista jäsentä sekä heidän hen-
kilökohtaiset varajäsenensä. Hallituksen kokoonpanossa noudatetaan kolmikantaperiaatetta: 
jäsenet edustavat tasapuolisesti toiminta-alueen julkista tahoa, yrittäjiä ja yhdistyksiä sekä yksi-
tyisiä henkilöitä. Hallituksen jäsenten ja varajäsenten toimikausi on 2 vuotta ja enintään 3 toimi-
kautta. Puheenjohtajan toimikausi on vuoden mittainen.  

Hallitus kokoontuu vuoden aikana 8-10 kertaa. Hallituksen puheenjohtajana toimii vuonna 2012 
toista vuotta Asko Hirvonen. Kehittämisohjelman toteuttamista ja hallituksen kokouksia valmis-
telee hankeryhmä, johon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, hallituksen jäsen ja toi-
minnanjohtaja.  
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5. Henkilökunta ja toimisto  

Yhdistyksen vt. toiminnanjohtajana toimii Pekka Räinä määräaikaisella työsopimuksella, joka 
päättyy 31.5.2013. Yhdistys laittaa vakinaisen toiminnanjohtajan paikan haettavaksi kevään ai-
kana. Lisäksi yhdistyksen hallitus palkkaa tarvittaessa projektihenkilöstöä tarpeen mukaan talo-
usarvion puitteissa. Yhdistyksen kirjapidosta vastaa Punkatili, Punkaharjun tilitoimisto Oy. Yhdis-
tyksen toimisto sijaitsee osoitteessa Puistokatu 1, Savonlinna.  

 

6. Yhdistyksen omat hankkeet  

Piällysmies ry:n Leader-toiminta rahoitetaan toimintaryhmille myönnetyn toimintarahan puit-
teissa. Toimintarahaan varataan 76 400 euroa vuodelle 2013. Toiminnanjohtaja vastaa hankkeen 
käytännön toteuttamisesta yhteistyössä hallituksen ja hankeryhmän kanssa.  

Piällysmies ry jatkaa vuoden 2012 aikana käynnistettyjen Askel laatuun hankkeen ja koordinaa-
tiohankkeen toteuttamista.  Lisäksi käynnistetään koordinaatiohankkeen jatkohanke. Hankkei-
den vetämiseen palkatun projektipäällikön työsuhdetta jatketaan hankkeiden keston ajaksi. 

Piällysmies ry osallistuu yhdessä muiden toimintaryhmien kanssa Itä-Suomen kalatalousryhmän 
kehittämisohjelma 2008 – 2013.  Alueeseen kuuluu Etelä-Savon lisäksi Etelä-Karjala, Pohjois-
Savo, Pohjois-Karjala.  Ohjelma keskittyy ammattikalastuksen, kasvatuksen ja jalostuksen kehit-
tämiseen ja kalastusmatkailuun. 

Piällysmies osallistuu yhteistyössä Etelä-Savon muiden toimintaryhmien ja ELY-keskuksen kanssa 
maaseutuverkoston järjestämään toimintaryhmien laatu- ja johtamisjärjestelmätyön kehittämi-
seen. 

7. Tiedotus ja neuvonta  

Yhdistys tiedottaa toiminnastaan tiedottein ja ilmoituksin maakunta- ja paikallislehdissä sekä – 
radiossa. Yhdistys uudistaa Internet-sivustot (www.paillysmies.fi), jotka ovat keskeinen ulkoisen 
ja sisäisen tiedottamisen kanava.  
Hallituksen jäsenet sekä henkilöstö osallistuvat valtakunnallisiin ja alueellisiin Suomen Kylätoi-
minta ry:n, Maaseutuviraston ja Maa- ja Metsätalousministeriön koulutuksiin ja seminaareihin.  

8. Jäsenet  
Vuoden 2011 lopulla yhdistyksen jäsenrekisterissä on 110 henkilöjäsentä, 23 yhdistystä, 7 yritys-
tä ja 3 kuntaa. Vuonna 2013 tavoitellaan jäsenistön määrän kasvattamista.  Jäsenistölle järjeste-
tään yksi uuden ohjelmakauden valmistelusta kertova tiedotustilaisuus. Lisäksi järjestetään yksi 
virkistystilaisuus. 

http://www.paillysmies.fi/
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9. Yhteistyö  
Toimintaryhmän tärkeimpiä sidosryhmiä ovat alueen kunnat ja Savonlinnan yrityspalvelut Etelä-
Savon ELY-keskuksen ohella. Kuntia ja elinkeinoyhtiötä informoidaan säännöllisesti toiminta-
ryhmän toiminnasta ja ohjelman toteuttamisesta. Piällysmies ry osallistuu aktiivisesti seudun 
kehittämisstrategioiden toteuttamiseen. Yrityshankkeiden osalta tehdään tiivistä yhteistyötä 
Savonlinnan seudun yrityspalveluiden toimipaikan henkilöstön sekä Etelä-Savon ELY-keskuksen 
yritysneuvonnan työntekijöiden kanssa.  

Piällysmies ry pitää yhteyttä muihin toimintaryhmiin erityisesti Etelä-Savon ELY-keskuksen alu-
eella sekä Etelä-Karjalan ja Pohjois-Karjalan alueella. Muita keskeisiä kumppaneita ovat Järvi-
Suomen kylät ry ja Etelä-Savon maakuntaliitto. 

 

Piällysmies ry 

TALOUSARVIO VUODELLE 2013 
(Tulo- ja menoarvio vuodelle 2013) 

TOIMINTARAHA    

 TUOTOT  2012 tot 1.1.-31.10. 2012 2013 

 EU 45 %  2 087,88 44 262,00    34 380,00    

 valtio 35 %    34 426,00    26 740,00    

 kunnat 20%  79 900,00 19 672,00    15 280,00    

 yhteensä 100%  81 987,88  98 360,00    76 400,00    

KULUT  2012 2013 

 Palkkauskulut  69 165,93 69 000,00    50 000,00    

 Ostopalvelut ja palkkiot  3 458,37 7 500,00    6 500,00    

 Vuokrat  2 437,05 2 700,00    2 620,00    

 Kokouspalkkiot ym  278,10 540,00    200,00    

 Viestintäkustannukset  3 265,21   160,00    

 Kone- ja laitehankinnat  39,00   1 000,00    

 Toimistotarvikkeet ja -kalusteet  266,92  720,00    720,00    

 Kotimaan matkakulut  1 201,46  10 300,00     8 500,00    

 Ulkomaan matkakulut     -        -      

 Muut kustannukset  6 609,99 7 600,00     6 700,00    

 Yhteensä  86 722,03                    98 360,00    76 400,00    
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YHDISTYSTOIMINTA    

TUOTOT 2012 tot 1.1.-31.10. 2012 2013 

 Jäsenmaksutulot       

 Kuntajäsenet  5 668,00 6 500,00     5 668,00    

 Yhteisöjäsenet  580,00   300,00    

 Henkilöjäsenet  1 060,00 280,00    1 100,00    

 Yhteensä  7 308,00 6 780,00     7 068,00    

 KULUT   2012 2013 

 Postitus  114,15  500,00     500,00    

 Kokouskulut  63,80 700,00    700,00    

 Koulutus  275,00  1 000,00    1 500,00    

 Hankevaraus   1 500,00     2 000,00    

 Muut kulut  4 798,77 3 080,00     2 368,00    

 yhteensä   5 251,62 6 780,00     7 068,00    

 

 

HANKETOIMINTA    

RAHOITUSKEHYS 2012 tot 1.1.-31.10. 2012 2013 

 EU     242 775,00    77 500,00    

 Valtio    188 825,00    60 300,00    

 Kunnat    107 900,00    34 400,00    

 Yksityinen rahoitus    290 500,00     75 400,00 

 Yhteensä    830 000,00    247 600,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


