D

Piallysmies ry -toimintaryhman
KEHITTAMISSUUNNITELMA
OHJELMAKAUDELLE 2007-2013

Kerimaki 27.09.2006

Anneli Pulkka Matti Falck

Puheenjohtaja toiminnanjohtaja



Piallysmies ry
Tiivistelmé

Picllysmies ry-toimintaryhmdan
kehittamissuunnitelma
ohjelmakaudella 2007 - 2013

Picllysmies ry toteuttaa toimintaryhmdnd Leader —periaatetta Etelé-Savossa Enon-
kosken, Heindveden, Keriméen, Punkaharjun, Savonlinnan ja Savonrannan alu-
eella. Leader —periaatteen mukaisesti Savonlinnan kaupungista kuuluu Piéllys-
mies-toimintaryhmdn alueeseen maaseutualueet. Alueen kunnat ja kaupunki ovat
sitoutuneet kuntarahoitukseen ohjelmakaudelle 2007 — 2013.

Tulevalla ohjelmakaudella Pigllysmies-toimintaryhmé toteuttaa Manner-Suomen
2007 — 2013 maaseudun kehittdmisohjelmaa ja sen Leader —toimintaosiota. Toi-
minnan tavoitteena on maaseudun kehittdminen sekd yritystoiminnan kasvattami-
nen. Tulevaisuuden visiona néemme alueemme seuraavasti: Tadllé asuu ja yrittés
vaestérakenteeltaan nykyistd tasapainoisempi osaava vdestd, joka vaikuttaa aktiivi-
sesti omien elinkeinojensa ja elinolosuhteidensa kehittymiseen.

Tavoitteeseen omalta osaltamme p&dsemme rahoittamalla yhteisd- ja yrityshankkei-
ta bottom up —periaatteen mukaisesti. Hankeajatukset lahtevat ruohonjuuritasolta.
Piallysmies-toimintaryhmd kdy kertomassa hankerahoituksesta ja auttaa hankkei-
den byrokratiassa. Liséksi valittmme kuntarahan hankkeille.

Hankkeiden osalta Piallysmies ry:n hallitus tekee tarkoituksenmukaisuusharkinnan
ja Etelé-Savon TE-keskus tekee viranomaispadatéksen ja laillisuustarkistuksen.

Toimintaamme ei sisdlly kunta- eiké elinkeinopolitiikkaa vaan hankkeen sisélté rat-
kaisee. Periaatteen mukaisesti saamme kuntarahan ilman kuntakiintidita ja “kor-
vamerkint&d”.
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Alueen kuvaus

Picllysmies ry:n toiminta-alueen ohjelmakaudella 2001- 2006 ovat muodostaneet seuraa-
vat kunnat: Enonkoski, Heindvesi, Keriméki, Punkaharju, Savonlinnan kaupungin maaseu-
tualueet ja Savonranta.

31.12.2004 ja 2005 alueen asujamisto oli seuraavanlainen:.

Kunta Asukkaat
31.12.2004 31.12.2005

Enonkoski 1738 1713
Heindvesi 4403 4311
Kerimaki 5905 5922
Punkaharju 4083 4070
Savonlinna maaseutuosa (Pidllysmies) 2832 2840
Savonranta 1238 1218
YHTEENSA 20.199 20.074

Picllysmies-toimintaryhman alue on varsin harvaan asuttua seutua. Vuoden 2006 maaseu-
tutyypityksen mukaan Savonlinna luokitellaan kaupungiksi, Keriméki kaupunkien Igheiseen
maaseutuun ja Enonkoski, Heindvesi, Punkaharju, Savonranta harvaan asuttuun maaseu-
tuun. Kuten kansikuvan kartasta ilmenee, Pidllysmies ry:n toimialue on maantieteellisesti
alue, jossa on pitkét valimatkat sekd aluetta rikkovat useat vesistét (Pihlajavesi, Haukivesi,
Puruvesi, Orivesi ja Kermajarvi).

Alueen vaestokehitys on ollut vuosien 2000 — 2004 véalisend aikana laskeva. Alla oleva
taulukko selventéd asiaa (mukana on Savonlinnan kaupunki kokonaisuudessaan ei pelkét
maaseutualueet):

Pigllysmies-toimintaryhmén toimialueen vdestékehitys 2000 — 2004

Kunta 2000 2001 2002 2003 2004
Enonkoski 1871 1819 1793 1747 1738
Heinavesi 4578 4529 4514 4451 4403
Kerimdaki 6161 6056 6005 5938 5905
Punkaharju 4273 4226 4166 4128 4038
Savonlinna 27796 27660 27602 27536 27463
Savonranta 1345 1313 1299 1263 1238

YHTEENSA 48024 47604 47381 47066 46789

Tilastokeskus




Tulevalle ohjelmakaudelle Savonlinnan kaupunki lisasi Pidllysmiesalueeseen kuu-
luvia alueitaan niin, ettd vuoden 2005 tilaston mukaan Pidllysmies-toimintaryhmén
asukasmadrd on seuraava:

Kunta Asukkaat
31.12.2005
Enonkoski 1713
Heindvesi 4311
Kerimaki 5922
Punkaharju 4070
Savonlinna maaseutuosa (Pidllysmies) 9850
Savonranta 1218
YHTEENSA 27.084

Mokkiasutuksen tuomat mahdollisuudet

Alueella on huomattava maérs kesamokkiasutusta. Vuoden 2003 tilaston mukaan on
mokkejd Enonkoskella 661, Heindvedella 1.547, Kerimaella 1.798, Punkaharjulla 1.553,
Savonlinnassa 3.119 ja Savonrannalla 767 yhteensa 9.445. Makkien maaré kasvaa vuo-
sittain Osa on jo rakennettu ympdérivuotuiseen kayttédn ja osaan ollaan hakemassa muu-
toslupaa. Naéma ihmiset ovat huomattava potentiaali maaseutualueiden asukasméaran
kasvattamiseen ja alueiden asuttuna pitdmiseen. Samalla se tuo mukanaan paikalliselle
viestdlle ja osalle muuttajistakin tydmahdollisuuksia hoivatydssé ja esim. mékkitalkkarei-
den muodossa.

Alueen kunnat ovat ottaneet mokkiasutuksen vaikutukset kuntien toimintaan huomioon.
Jarjestetaan mokkilaistapahtumia, mékkiparlamentteja jne. Mokkilgisilta kystytéan entisté
enemmdn toiveita kunnan kehittémisen suhteen.




Kesamokkien jakautuminen Eteld-Savossa esitettynd
allaolevissa taulukoissa.

Kesamokit seutukunnittain Etela-Savossa
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Elinkeinorakenne

Alueen elinkeinorakenne on varsin kuvaava alueelle; tyéssakayntitilaston mukaan kasva-
via alueita ovat yhteiskunnalliset palvelut ja jalostus. Yhteiskunnallisiin palveluihin kuuluvat
kunnalliset palvelut (terveydenhoito, vanhustenhoito, infrastruktuuri jne). Yksityisten palve-
lujen osuus on tasaisesti kasvava alue. Julkinen sektori pyrkii ulkoistamaan kaiken mahdol-
lisen palvelutuotannon. Se luo myds mahdollisuuksia maaseudulle luoda uusia yrityksié ja
tydpaikkoja  Sen sijaan alkutuotanto tyénantajana tarjoaa entistd vahemmdén tyépaikkoja,
osasyynd on tilakokojen suurentuminen ja koneellistuminen.

Eteld-Savon elinkeinorakenne
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Sama trendi ndkyy tydpaikkojen joakaumassa toimialoittain Palvelut ovat tasaisesti kasvava
alue, johon tulee uusia tyépaikkoja. Myds jalostus on lisannyt tyépaikkoja. Jalostus ja

perusteollisuus luovat alueelle pysyvyytta ja pitkdjanteisyytta.  Sen mydta myds kaikkien
palvelujen tarve kasvaa.

Elinkeinorakenne (% ty&llisisti) Eteli-Savon seutukunnissa vuonna 2003
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Koko Eteld-Savon alueen elinkeinorakenne nédkyy
alla olevassa kaaviossa vuodelta 2003

Elinkeinorakenne Eteld-Savon kunnissa vuonna 2003
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Tyépaikat toimialoittain ovat yhdenmukaiset elinkeinorakenteen kanssa. Vaikka tekniikka
kehittyy, niin palveluissa tarvitaan ihmisia. Se nakyy myés tydpaikkajakaumassa, palvelut
on kasvava sektori.

Tydpaikat toimialoittain Eteld-Savossa
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Myés toimipaikkojen lukumaard alueella on ollut véheneva. Merkille on kuitenkin panta-
vaa, ettd véheneminen on ollut hyvin vahaista. Alueen yritykset ovat tuloksista péatellen
elinkelpoisia, koska vaheneminen ei ole ollut yhté voimakasta kuin vdestén vaheneminen.

Pigllysmies-toimintaryhmdn toimialueen toimipaikat 2002 — 2003

Kunta
Enonkoski
Heindvesi
Kerimaki
Punkaharju
Savonlinna
Savonranta

YHTEENSA

Tilastokeskus
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66
4162

Alle 10 hengen toimipaikat Eteld-Savon alueella.
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Etela-Savossa ja koko maassa v. 2003 toimialoittain
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Kuten ylla olevasta kaaviokuvasta kéy ilmi Piallysmies-toimintaryhman alueen yrityksista on
yli 90 prosenttia pienid alle 10 hengen yrityksia. Témé prosenttijakauma osoittaa, ettd toi-
mintaryhmien rahoitukselle on tarvetta. KTM ja TE-keskuksen yritysosastoilla ei riité rahaa
rahoittamaan kaikkia yrityksid. Eika Pigllysmies-toimintaryhménkéaan ole tarkoitus pyrkié
rahoittamaan kaikkia. Keskitymme niihin pieniin ruohonjuuritason yrityksiin, joita alueen
isommat rahoittajat eivét rahoita hankkeiden pienuuden takia. Téssdkin tdydenndmme
maaseudun muita rahoittajia maaseudun yritystoiminnan kehittdmisessé emmeké kilpaile
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heidén kanssaan. Leader —saénnéstd mahdollistaa maksimissaan 10 htv yritysten rahoi-
tuksen ei maarad rahoittamaan kaikkea.

Ohjelmamme painopisteiden mukaisesti painotamme valintatilanteessa nuorten ja nais-
ten yrityshankkeita seké matkailuun ja hoivatydhon liittyvié hankkeita. Alueen erinomaiset
luonnonolosuhteet (maaseudun rauha, runsaat vesistéalueet) luovat mm. perustetta mat-
kailunkehittamiselle.

Maantieteellinen sijainti

Picllysmies-toimintaryhman alue Eteld-Savon itdisimmdassé laidassa.  Alueeseen kuuluvat
Savonlinnan maaseutualueet, Keriméaki, Punkaharju, Enonkoski, Savonranta ja Heindvesi.
Alue muodostaa luontevan kokonaisuuden, joka idéssd rajoittuu maakuntarajoihin ja lén-
nessd Kangaslampi, Rantasalmi, Sulkava, Puumala kuntiin.

Valimatkat alueella ovat pitkia. Alue on pitkd pohjois-etelédsuunnassa ja kapea ité-lansi-
suunnassa. Eteld@isimmastd kylésté pohjoisimpaan on noin 250 km ja itdisimmdésta lanti-
simpddn noin 90 km. Maanteitse kuljettavia matkoja liséavat useat kierrettévat vesialueet
(Pihlajavesi, Haukivesi, Puruvesi, Orivesi, Kermajérvi) seké lukuisa méaéré pienempid jarvié
ja lampia.

Alueesta maata on 69 % - 3969 km?,
vettd 31 % - 1780 km?,
yhteensd 5749 km?, joka on 30 % Eteld-Savon maakunnan ja
1.7 % valtakunnan pinta-alasta.

Alueen valtakunnallisesti merkittaviin erityspiirteisiin kuuluvat:

- kaksi kansallispuistoa (Kolovesi, Linnansaari osittain)

- kolme kansallismaisema-aluetta (Heindveden reitti,
Olavinlinna/Pihlajavesi sekd Punkaharju

- kolme luostariyhteiséé (Valamo, Lintula, Enonkoski).

Kylié ja kylayhdistyksia Pigllysmies ry:n toiminta-alueella on seuraavasti:

Kunta Kylia  Kyléyhd.
Enonkoski 6 4
Heindvesi 34 6
Kerimaki 35 12
Punkahariju 33 6
Savonlinna 52 10
Savonranta 25 4

Kylayhdistyksiin useimmiten kuuluu useampi kyld, esim. Heindvedelld Kerma-Sappu-Pal-
lakké kylayhdistys ja Punkaharjulla Lénsi-Punkaharjun kylayhdistys. Kuntien alueella kylat
ovat jarjestaytyneet osittain kylayhdistyksiksi tai kylatoimikunniksi, mutta lisgjériestaytymista
tarvitaan. Lisaksi kylilla toimii mm. metsdstysseuroja, tiehoitokuntia, urheiluseuroja, maa-
ja kotitalousnaisia ym., jotka myds ovat maaseudun kehittémiseen osallistuvia tahoja.
Puheissa usein tarkoitetaan maaseudulla pelkastéan maataloutta, mutta maaseutua on
muutakin. Kylillé on paljon asukkaita, jotka eivat saa elantoaan maanvilielyksestd, sielld
on keskuksissa tydssa kayvid, etatyéntekijoitd, eldkeldisia, lapsia, yrityksia jne. Myés he
kuuluvat maaseutuun.




Alueen sopivuus Pidllysmies-toimintaryhmébksi

Piallysmies ry:n alue on yhtendinen maantieteellisesti. Alueen asujamisto on Savonlinnan
kaupungin keskusta-alueita lukuun oftamatta maaseutualuetta. Alue on harvaan asuttua
ja pitkien valimatkojen aluetta, jota runsaat vesistéalueet rikkovat. Alueelta on vaki kaik-
koamassa taajamiin ja ihmisten keski-iké on korkea. Maaseutu tarvitsee toimijoita pysy-
dkseen asuttuna ja toimintakelpoisena. Tdssd tydssa Pidllysmies-toimintaryhma aktiivisena
toimijana antaa mahdollisuuden maaseudun seké yhteisdjen ettd yritysten kehittémiseen.
Aktiivisella lahestymisellé saadaan alueen ihmiset toimimaan ja suunnittelemaan asuinalu-
ettaan ja yritystaén kehittyneempadn suuntaan. Aktiivisuus tarkoittaa kdyténnéssa, sité ettd
Picllysmiehen henkilékunta jatkaa jalkautumista maaseudun ihmisten pariin ja myds halli-
tuksen jasenet omissa kunnissa toimivat aktiivisesti alueen kehittémisen hyvéksi. Picllysmies-
toimintaryhmadn alue sijaitsee Eteld-Savon reuna-alueella. Hallintokaupunki on Mikkelissa
ja siellé sijaitsee myods TE-keskus. Pidllysmies-toimintaryhmé on asukkaille laheisyyden
periaatetta toteuttava toimija, jota on helppo léhestyéa. Ei tarvitsee Iahted Mikkeliin asti,
jonne on matkaa Savonlinnasta 100 km, Punkaharjulta 130 km ja Heindvedeltéd 140 km.
Eteld-Savon TE-keskuksen kanssa kaytyjen keskustelujen mukaan Pigllysmies ry:n yhtend
vahvuutena on laheisyyden periaatteen toteutuminen hallintoviranomaiseen néhden.

Alueen kunnat ovat ilmoittaneet olevansa mukana Piéllysmies-toimintaryhmén rahoituk-
sessa ohjelmakaudella 2007 — 2013. Savonlinnan kaupunki on laajentanut aluettaan
niin, ettd Pigllysmies-toimintaryhmén alueen kokonaisasukasmédré tulee olemaan vuoden
2005 asukaslukujen perusteella noin 27.000 henkiléa.

Pigllysmies ry:n toimialueen kartta.
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1.1

Nykytilan analysointi

Vahvuudet

- luonto

- palvelut

- innokkaat ihmiset

- toiminta laaja-alaista
(hankkeita ympéri aluetta)

- mydnteinen ilmapiiri
(my&s kuntasektorin suunnasta)

- Pigllysmiehellé hyvé maine

- monipuolinen maisema +
kulttuurimaisema

- kulttuuriosaaminen

- hallituksen aktiiviset jésenet

Piallysmies SWOT 2005

Heikkoudet

- kuntien palvelut heikkenevét

- maatalouden rakennemuutos
ja ikgéntyminen

- kaupat, koulut, julkinen
likenne, lentoyhteydet,
VR harvenevat

- tietoliikenneyhteydet huonot
(lacjakaista)

- yrittéjyyden heikko sisdistéminen

- taloudellisen ja poliittisen
yhteistyén heikkous

- verkostoitumisen heikkous

- yrittdjyydelle syntynyt edellytyksia
- verkostoitumisen mahdollisuudet
- rakennusmaata on

- eféityd

- ammattitaitoiset paluumuuttajat

- alueen vetovoimaisuus ja

- matkailu - kateus
Mahdollisuudet Uhat
- laajakaista - palvelut siirtyneet kauas

- kouluttautumisen jélkeen ei
paluumahdollisuutta

- jos negatiivinen ilmapiiri leviad,
niin kehitys taantuu

- kuntatalouden ongelmat

- infran heikentyminen

harrastusmahdollisuudet
- lasten ja nuorten kasvuympdristd
- maallemuuttoon kiinnostus ja
vapaa-ajan asutus
- aktiiviset kylétoimijat

- tiestdn rappeutuminen

Toimialueemme vahvuuksissa nousee esille pysyvét vahvuudet: luonto, monipuolinen mai-
sema ja kulttuurimaisema. Namé luovat alueelle positiivisen ilmapiirin niin paikallisille
asukkaille kuin myés alueelle muuttaville. Etenkin Etelé-Suomen ruuhkakeskuksista muut-
tavat ovat olleet iloisesti yllattyneitd rauhasta ja véljyydesta. Témé vahvuus on osattava
hysdyntdéa. Uhkana télle ovat infran heikentyminen ja tiestén rapautuminen. Tétd vah-
vuutta uhkaavat myés heikkoudet: kuntien palvelurakenteen heikkeneminen, liikenneolot ja
tietolitkenteen heikkoudet puhumattakaan palveluista (koulut, kaupat). Néihin emme pysty
toimintaryhmdnd vaikuttamaan. Asiaan voivat asukkaat aktiivisuudellaan ja vaatimuksil-
loan saada muutoksia.

Vahvuuksina olemme todenneet myds alueen innokkaat ihmiset, kulttuuriosaamisen ja
mydnteisen ilmapiirin kehittdmiselle. Alueen ihmiset ovat todenneet Pidllysmies-toiminta-
ryhmén kanavoiman rahoituksen avulla voivan oikeasti vaikuttaa elinympéristéénsa. Tama
mydnteinen toimeliaisuus on vaikuttanut heikkouksissa mainittuun kateuteen. Ne alueet,
jotka eivét olleet vield toimineet, alkoivat miettid ettd jos naapurissa niin kylla meillakin.
Savolainen kateus muuttuikin mahdollisuudeksi ja voimavaraksi.
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Myés kuntasektorilla on todettu Pigllysmies-toimintaryhmétyd alueen yhdeksi vahvuuste-
kijgksi. Toimintaryhmétyéllé on saatu maaseudun asukkaita aktivoitua ja parantamaan
elinympéristédan.  Kunnat ovat ymmadarténeet toimintaryhmdperiaatteet oikein ja antavat
kuntarahaosuuden “kénttéand” vuosittain Pidllysmies-toimintaryhman kéyttédn.  Myds tu-
levalla ohjelmakaudelle on hyvéksytty ajatus, ettei Piallysmies tee politiikkaa eikd raha ole
kiintisitetty ja korvamerkitty.

Vahvuudeksi olemme katsoneet myés hallituksen aktiiviset jGsenet ja Piallysmiehen hyvan
maineen. Hallituksen j@senet ja toiminnanjohtaja menevét ihmisten luo keskustelemaan
asioista ja kehittdmismahdollisuuksista. Hanketoiminnan laajuuden huomioon ottaen vah-
vuustekija on todellinen. Teimme hallituksessa oikean strategisen ratkaisun, kun olemme
panostaneet ihmisldheiseen lghestymistapaan eiké juhlaviin ja kalliisiin esitteisiin ja www-
sivuihin.  Keskusteluissa emme pakota ketédn hanketydhén vaan herdttelemme ihmisié
ajattelemaan asuinalueensa kehittamisté. Toteutuksen on lahdettdva toteuttajasta ns. bot-
tom up —periaatteen mukaisesti. Siitd eteenpdin autamme toteuttajia toteutuksessa ja by-
rokratiassa.

Etenkin tulevalla ohjelmakaudella voimme hyddyntéd muitakin mahdollisuuksia. Laaja-
kaistat yleistyvat, yrittéjyydelle tulee jatkuvasti mahdollisuuksia, ammattitaitoiset paluumuut-
tajat. Laajokaistat mahdollistavat etatyot, yrittdjien yhteydenpitomahdollisuudet paranevat,
vanhusten kotonaolo pitenee, kun parantuneilla yhteyksill ja tekniikalla voidaan tarpeel-
lista seurantaa hoitaa kauempaa jne.

Heikkoutena mainittu kuntien palveluiden heikkeneminen on toisaalta mahdollisuus uusil-
le yrittgjille.  Uusille yrittajille Pigllysmies-toimintaryhmé antaa léheisyyden vuoksi helpon
|ahestymispaikan ruohonjuuritasolla. Annamme asiantuntemustamme ja apuamme yritys-
toiminnan aloituksessa; tutkimme rahoitusmahdollisuudet, tdydennémme rahoitusmahdol-
lisuuksia Finnveran, pankkien ja starttirahan lisgksi.

Alueen vahvuudet ja mahdollisuudet hyvaksikayttamélla Picllysmies ry:n toimialueen kun-
nilla ja Savonlinnan kaupungilla on hyvat mahdollisuudet menestyd. Tosin téytyy tehdé
paljon menestyksen eteen ja oftaa vakavasti heikkoudet ja uhat. Yhteistyd on peruspilari
menestykseen. T&td yhteistydta Pidllysmies ry on parhaansa mukaan auttamassa.
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1.2.

Edellisen ohjelmakauden analysointi

Picllysmies ry:n toimintaa ei ole analysoinut ulkopuolinen taho, kuten Leader —toimintaryh-
missé on tapahtunut viran puolesta. Analysointi perustuu toimintaamme ja tuloksiin.

Picllysmies ry on toiminut toimintaryhméné vuodesta 2001. Alueemme koostuu seuraa-
vista kunnista: Enonkoski, Heindvesi, Keriméki, Punkaharju, Savonranta seké Savonlinnan
kaupungin mddrittelemdstd maaseutualueesta n. 2.800 asukasta. Alueen kunnat ovat
myds Pidllysmies ry:n j@senid. Kehittémissuunnitelman mukaisesti rahoitamme maaseudun
elavoittamista tukevia kyldhankkeita. Eteld-Savon TE-keskuksen ohjelmapaétdksen mukai-
sesti emme ole 2001-2006 rahoittaneet yrityshankkeita ja ulkomaanosiokin on minimaa-
linen. Yritysrahoituksen olisi pitanyt olla maatilasidonnaista, joten TE-keskus padtti, etté
ne rahoitetaan suoraan maaseutuosastolta. Ulkomaanosiossa olemme alustavasti luoneet
kontaktipintaa Latvian Skaitskalneen. Yhteistyd tulee jatkumaan tulevallakin ohjelmakau-
della tiiviimpana.

Piallysmiehen alueen kunnista Heingvedelld, Savonrannalla jo Enonkoskella oli kokemusta
edelliseltd ohjelmakaudelta, jolloin ne kuuluivat POMO-rahoitteiseen Kolovesi-ryhmaén.
Keriméki, Punkaharju ja Savonlinna olivat kuntia, joissa ei ole aiemmin ollut téman kaltais-
ta kehittamisrahoitusta. Naissa oli alkuvaiheessa epdilyksié toiminnan ja tulosten suhteen.
Nyt kaikki kunnat ovat sité mieltd, etté alueella tarvitaan toimintaryhmétyyppistd rahoitusta
maaseudun kehittdmiseen ruohonjuuritasolla. Lisdksi yhteinen kanta on, ettd Pidllysmies Ry
on paras ja sopivin toteuttamaan t&td toimintaa. Onnistumista kuvanne myés se, ettd kaik-
ki kunnat ovat tulossa Pillysmies-toimintaryhmérahoitukseen myés kaudelle 2007 —2013.
Lisaksi Savonlinnan kaupunki laajentaa aluettaan noin 7.000 asukkaalla, jolloin alueen
kokonaisasukasmadré on noin. 27.000.

Rahoitus ja hankkeet

Rahoituksen saamme Ité-Suomen Tavoite 1 -ohjelman kautta. Pigllysmies ry:n ohjelman
rahoittajatahoina ovat EU:n maaseudun kehittémisrahasto EMOTR, Suomen valtio ja Piél-
lysmies ry:n toiminta-alueen kuusi kuntaa: Enonkoski, Heindvesi, Keriméki, Punkaharju,
Savonlinna (maaseutualueet) ja Savonranta. Liséksi hankkeen toteuttaja sijoittaa hankkee-
seen omarahoitusosuutta. Tdstéd omarahoitusosuudesta osan voi kuitata talkootyslla.

Rahoitus jakaantuu kaudella 2000 - 2006 julkiseen rahoitukseen (noin 75 %) ja yksityiseen
rahoitukseen (25 %). Julkisesta rahoituksesta EMOTR kattaa 50 %, Suomen valtio 30 %
ja Pigllysmies ry:n toiminta-alueen kunnat 20 %. Toimintaryhmatydhén ja -periaatteisiin El
kuulu kuntarajat eiké kuntakiintiét. Néinollen, aina kun Pigllysmies ry rahoittaa hanketta,
siind on mukana kaikki kuusi kuntaa. Kunnat sijoittavat kuntarahaosuutensa vuosittain
kénttana Pidllysmies ry:n hallituksen padtettavaksi hankkeiden rahoitukseen.  Kuntaraha
tulee ilman kuntakiintisité ja korvamerkintad.

Toiminta-aikana vuoden 2006 elokuun loppuun mennessé on hankkeita rahoitettu 2.9
m€:n edestd sisdltden yksityisen rahoituksen. Olemme siltd osin saavuttaneet tavoitteen
hankekehyksen kokonaisuudessaan myymisessé hankkeisiin. Viranomaispédtéksen saa-
neita hankkeita on ollut 79 kappaletta ja liséksi Pigllysmies ry:n padattamia hankkeita on
3 kappaletta yhteensd 82 kappaletta. Rahoituspadtdksen saaneet hankkeet jokaantuvat
seuraavasti kunnittain: Enonkoski 10, Heindvedeltd 19, Kerimaeltad 19, Punkaharjulta 9,
Savonlinnasta 14 ja Savonrannalta 7 ja yksi hanke, joka kasittad kaikki alueen kuusi kun-
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taa. Hankkeet ovat olleet lahtsisin kylilta. Ajatuksen pitad léhted ihmisistd itsestéan. Toteu-
tamme kayténnéssd ns. bottom up —periaatetta. Toiminnanjohtaja auttaa sitten teknisessé
hakemuksen teossa ja ajatuksen jalostamisessa hankkeeksi. Hankejokauman osaltakin
olemme saavuttaneet tavoitteen, sillé hankkeet ovat jokaantuneet laajasti alueen kaikkiin
kuntiin.

Kehittdmissuunnitelman hengen mukainen lgheisyyden periaate toteutuu Pidllysmies-toi-
mintaryhméssa erityisen hyvin.  Alueen hallinnollinen paépaikka on Mikkelin kaupunki.
Picllysmies ry sijoittuu TE-keskusalueen reuna-alueeseen. Alueen kehittgjille on lyhyt ja
helppo tulla Pigllysmiehen luo. Samoin Pidllysmies likkkuu kehittdjien luo toimintaperi-
aatteiden mukaisesti. Emme odota istuen toimistolla, jos joku tulisi. Olemme liikkuneet
aktiivisesti kentdlla ihmisten luona.

Hallitustyéskentelymme on ollut keskustelevaa, kantaaottavaa ja paétoksia tekevad. Toi-
mintaryhmétyén periaatteet on hyvin omaksuttu, hankkeet ratkaisevat ei sijaintikunta. Hal-
lituksen yhteistyd on hyva ja keskustellen on ratkaistu strategisia kysymyksié hankkeiden
kohdalla. Toiminnanjohtajan ja hallituksen yhteistyd on ollut hyvin toimiva. Toiminnan-
johtaja (Piallysmies ry on yhden miehen toimisto) on kéytdnnéssa toteuttanut ohjelmaa ja
hallituksen strategisia linjauksia. Hankehakemuksissa on tutkittu hankkeiden siséltéd eiké
sijaintikunnalla ole ollut merkitystd. Paatokset olemme tehneet hankesisallén pohjalta.
Sen on tullut toteuttaa ohjelmaamme ja téyttaé laillisuuskriteerit.  Hallitus on kokoontu-
nut noin 1 V2 kuukauden vélein, joten Pidllysmies-toimintaryhmalté paatdkset hankkeista
ovat tulleet nopeasti. Jadviysasioissa olemme olleet varovaisia. Hallituksen jdsenet ovat
j@avanneet itsensd, jos on ollut mahdollisuuttakaan j@aviysongelmaan. Samaa on nou-
dattanut toiminnanjohtaja omalta osaltaan. Han on esitellyt hankkeen, muttei ole antanut
pddtdssuositusta.

Nakemyksemme mukaan olemme onnistuneet hyvin toimintaryhmétydn periaatteiden vie-
misessd toimialueemme ihmisille. Olemme toiminnallamme onnistuneet luomaan kylien
asukkaiden keskuuteen uskoa tulevaisuuteen. On syntynyt myénteisté yhteishenked ja so-
siaalista pdéomaa. T&td osoittavat ne lukuisat hankkeet, joita on toteutettu koko toimialu-
eella (liite Toimintakertomukset 2002, 2003, 2004 ja 2005). Kehitystyén on kehityttava
alueen asiakkaiden omissa ajatuksissa. Toimintaryhmatydta tarvitaan myés tulevalla kau-
della jatkamaan hyvin alkanutta positiivista kehitysté.

Piallysmies-toimintaryhmastd ei ole tehty ulkopuolista arviota. Lausunnot ja kannanotot
MMM :std, TE-keskuksesta ja alueen kunnista ovat olleet positiivisia. Viimeksi MMM:n hal-
linnollisessa tarkastuksessa todettiin, etté olemme toimintaryhmdné onnistuneet ja hoita-
neet hyvin mm julkisen rahan hallinnoinnin. Kehitettavadkin 16ytyi: Pidllysmies ry:n saantdi-
hin tulee liséta hallituksen kokoonpanon perusteisiin kolmikanta ja lausuntokéayténtéé tulee
muuttaa. Ohjelman tavoitteet on saavutettu: kehys on kokonaan kéytetty, hankkeet ovat
jokaantuneet tasaisesti koko toimialueelle. Kunnat ovat omaksuneet tdysin toimintaryhman
periaatteet ja antavat kuntarahaosuuden "kénttdnd” vuosittain ilman kiintidité toiminta-
ryhmén padtettavaksi. Hankkeiden toteuttajat ovat varauksetta olleet toimintaryhmdétyén
tarpeellisuuden kannalla. Erityiskiitosta olemme saaneet siitd, ettd me Piallysmies-toimin-
taryhméssd olemme tietoisesti pyrkineet madaltamaan byrokratiaa auttamalla toteuttajia.
Myés laheisyyden periaate on tullut korostetusti esille.
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Strategiavalinta

Paateemakseen ryhma valitsee:
Luonnon ja kulttuuristen voimavarojen hyédyntéminen kestévén kehityksen periaatteella
(ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kestévyys).

Kestavan kehityksen periaate tarkoittaa nykyisten sukupolvien tarpeiden tyydyttamistd, vaa-
rantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuutta omien tarpeidensa tyydyttdmiseen. Se kat-
taa ekologisen, taloudellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen ulottuvuuden.

Ohjelmassamme periaate tarkoittaa etenkin seuraavia seikkoja:

. Luonnonvarojen kaytté hallitaan ympéristéd kuormittamatta
niin yksityis- kuin yrityssektorilla.
o Rahoitamme niitd hankkeita, joiden toteutus kuormittaa ympdristéd
mahdollisimman vahan. Yhteisépuolella néitd ovat esim. kokoontumis-
paikkojen jatehuollon ajanmukaistaminen, matonpesupaikkojen raken-
taminen maalle pois laitureilta, retkeilyurien rahoittaminen (ympéroiva
luonto sadstyy kun rasitus vahenee) jne.
Yrityspuolella rahoitamme niitd kehittémis- ja investointihankkeita, joi-
den lopputoteutumana on luonnonvaroja saéstéva ratkaisu kuten esim.
ldmmoénsadstd, jatevesien kuormitus vihenee, tydmenetelmdat kehittyvat
véhemmaén kuluttaviksi jne.

. Toiminnalle luodaan vakaa ja kestévé taloudellinen pohija,
jolloin vauraus lisééntyy
o Etenkin yritysrahoituksessa tulemme rahoittamaan niité hankkeita,
joilla on jo hankesuunnitelmavaiheessa selvilld miten hankeen loputtua
lopputulos tulee jatkamaan ja parantamaan toimintaa. Kannustamme
myds ihmisié innovatiiviseen ja kokeilevaan hanketoimintaan.

. Sosiaalinen ja yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus siten,
ettei ket@an syrjité rodun tai yhteiskunnalliseen aseman vuoksi.
o Hankepdadtsksisscimme pdadtdkseen ei vaikuta toteuttajan rotu eiké
yhteiskunnallinen asema. Hankkeen sisalté ratkaisee. Myéskéaan halli-
tusvalinnoissa emme katso rotuun eikd saatyyn.

. Kulttuurinen suvaitsevuus ja monimuotoisuus vallitsee.
o Emme pakota ketdén omaksumaan omaa kulttuuriomme. Tilaisuuk-
sissa fulemme myés painottamaan monimuotoisuutta ja suvaitsevuutta.

. Kehitémme edelleen edelliselld kaudella alkanutta yhteistyété
Latvialaisten yhteistyskumppanien kanssa Skaitskalnen alueella
sekd pyrimme yhteistydhén Vendjdan rajapinta-alueiden kanssa.
Tama ei kuitenkaan sulje pois muita mahdollisia uusia yhteistydkumppaneita.
o Kansainvalistymisen osiossa asiasta tarkemmin, mutta olemme sopi-
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neet |dhialueen toimintaryhmien; Jetinan, Eteld-Karjalan Kérki-Leaderin,
Mansikan kanssa mahdollisesta yhteistyésta kansainvélisissd hankkeissa
ldhinné Vendjan suuntaan

° Ohjelmassa otetaan erityisesti huomioon nuoret ja naiset. Panostamme

tiedotukseen siten, ettd heitd rohkaistaan hanketoimintaan ja sité kautta
aktivoitumaan alueensa kehittdjing.
o Erikoisesti nuorten aktivoimiseen yrittdjyyteen haluamme panostaa.
Picllysmies ry on sopinut Itd-Savon Koulutuskuntayhtyman kanssa yritté-
iyyden tiedottamisesta ja koulutuksesta. Kéymme kertomassa ammat-
tiin valmistuville mahdollisuudesta tydllistaé itsensa yrittdjana.  Samalla
kerromme Pigllysmiehen mahdollisuuksista rahoittaa alkavia yrityksia.
Lisdksi tulemme yhteisessd julkaisussa esittelemadn yrittajyyttd ja sen
suomia mahdollisuuksia. Yrittdjyystietoutta pyrimme mahdollisuuksien
mukaan esittelemadn myés lukioasteen oppilaille.

. Tiedotuksella lisdémme osa-aika-asukkaiden tietdmysté alueensa
kehittémismahdollisuuksista yhteistydssé kyléldisten kanssa
o Tiedotussuunnitelman mukaisesti olemme mukana, kun alueen kunnat
lahestyvat mokkiasukkaitaan.  Kerromme Pidllysmies-toimintaryhman
toiminnasta ja sen tuomista mahdollisuuksista alueen kehittémiseen niin
yhteisd- kuin yrityssektorilla.

. Kehitémme Etelé-Savon alueen toimintaryhmien yhteistydta

o Piallysmies ry, Rajupusu-Leader ja Veejjakaja ovat padttéaneet tiivistad
ennestddnkin hyvin toiminutta yhteistydta. Olemme p&attaneet ryhtyd
julkaisemaan Eteld-Savon alueelle yhteistéd tiedotuslehted. Liscksi yhteis-
tydkumppanina on Jarvi-Suomen Kylat Ry (kylien yhteenliittymd). Muina
yhteistyén muotoina olemme tutkimassa yhteisen ftilitoimiston kayttéa,
kansainvdlisessd osiossa yhden toimintaryhmén erikoistumista kansan-
valiseen osioon. Etenkin yritysrahoituksen osalta olemme sopineet yh-
tenevdisten pé&dtésperiaatteiden noudattamista.  Teemme yhteistydtd
myds yli aluerajojen menevissd hankkeissa. Yhteistyd tulee kehittymaén
jatkuvasti

Tavoitteena on, efté alueellamme turvataan ihmisten elédmén laatu ja hyvinvointi seké
elinvoimaisen yhteisén sdilyminen. Kehitystydssé otetaan huomioon eri-ikdisten ihmisten
- myds vapaa-ajan asukkaiden - tarpeet ja voimavarat seké pyritéén lisédmadn sosiaalista
tasa-arvoa. Taloudellisten kehitystekijdiden lisdksi painotetaan ihmisten henkisen hyvin-
voinnin ja keskingisen huolenpidon sekd luonnon kunnioittamisen periaatteita unohtamatta
yrityksié ja kansainvélisen yhteistydn tuomia piristdvié toimia maaseudun eldmdn halun
sdilyttdjand ja kasvattajana.

Tuemme mahdollisuuksien mukaan kylien pyrkimyksia séilyttééd monipuoliset palvelut.
Kuntasektorin téménhetkisen taloudellisen tilanteen vuoksi useimmat niistd ovat uhattuina.
Piallysmies-toimintaryhma voi auttaa neuvomalla esim. kylayhdistyksi@ siitymisessé palve-
lujen tuottajiksi seké rahoittaa kehittémissuunnitelmaa sen toteuttamiseksi. Suosimme niité
hankkeita, jotka edesauttavat ihmisten asumista maaseudulla. Kéymme kylilla kertomassa
hoivapalveluyrittdmisen mahdollisuuksista esim. kyla/mdakkitalkkarit, vanhusten hoito, las-
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ten iltapdivakerhot. Toteuttamismuotona esim. osuuskuntamuoto, jonka alkurahoituksessa
voimme olla mukana. Piéllysmies-toimintaryhmé rahoittaa painopisteensd mukaisesti néi-
t& hankkeita.

Strategisena tavoitteena on vahentdd alueemme harvaan asutun maaseudun véestdn vé-
hentymisté ja toiminnallamme muuttaa véestdn ikdrakenne nuoremmaksi nykyisen eld-
kéitymisen sijaan. Téhdn auttaa yritystoiminnan saaminen alueelle ja Ighialueiden asu-
kaskeskittymien yritystoiminnan lisédntyminen. Alueen vakimaara liséantyy ja nuorentuu.
Nuorten perheiden ja vanhusten kasvava tarve palvelu- ja hoitosektorilla antaa uusia mah-
dollisuuksia yritystoimintaan etenkin naisille ja nuorille. Tietotekniikan antamat mahdolli-
suudet lisadvat tiedon saantia ja mahdollistavat tyépaikkojen synnyn alueellemme. Nama
yhdessa liséavat maaseudun houkuttelevuutta asuinympéristéond. Témé ei kuitenkaan on-
nistu ilman toimivaa yhteistydtd kunkin kunnan kuntasektorin, TE-keskusten, Eteld-Savon
Maakuntaliiton ja eri ministerididen sekd yritysten kesken unohtamatta kylien asukkaiden
muodostamia erilaisia yhdistyksid. Yhteistyota kehitetaan myés Jarvi-Suomen Kylét ry:n
(Jasky) ja Suomen kylatoiminta ry:n (SYTY) kanssa.

Strategiseen tavoitteeseen asukaspaon hillitsemisessd pddsemme omalta osaltamme ruo-
honjuuritason toiminnalla. Painopisteidemme mukaisesti rahoitamme hoivapalveluyrityksié
(mokkitalkkarit, kodinhoito, vanhusten hoito, lasten hoito), yhteisdjen asumisen paranta-
mishankkeita jne. Kaytannon toteutuksessa léhdetddn asiakaslahtéisyydestd, selkeydestd,
yksinkertaisuudesta toiminnan toteutuksessa ja voimavarat pyritéén kohdentamaan sinne
miss& on jo nyt herénnyt tarvetta.

Erityisté huolta tunnemme niistd kylistd, joissa ei tunnu olevan halukkuutta kehittémiseen.
Pyrimme voimakkaalla esiintulemisella heréttdmadn ne alueet/kylét. jotka nyt “nukkuvat”.
Kaymme paikanpaalla kertomassa kehitysmahdollisuuksista.  Kéytdmme hallituksen ja-
senten paikallistuntemusta hyvaksi yhteydenotoissa. Lisgksi hyédynndmme niitd toimijoi-
ta, jotka ovat toteuttaneet kehittémishankkeita l&hiymparistdssa. Tietoja “nukkuvien” kylien
tapahtumista saa esim. yhdistyspalstoilta; metsdstysseurojen, osakaskuntien ym. kokousil-
moitukset. Naihin tilaisuuksiin pyrimme saamaan puheenvuoron. liman jalkautumista ei
saada tuloksia.

Uutena lisdarvona Pigllysmiehen toimintaan tuleva yritysrahoitus on jo nyt heréttanyt kiin-
nostusta. Ammattiin valmistavan Savonlinnan ammatti- ja aikuisopiston kanssa on sovittu
yhteistyén aloittamisesta tiedotuksen ja koulutuksen osa-alueilla. Eteld-Savon Yrittdjct ryn
kanssa on sovittu yhteistyosta. Pidllysmies ry on jo kaynyt Keriméen yrittgjille hallitukselle
kertomassaq rahoitusmahdollisuuksista. Liséd kdyntejd on suunnitteilla. Savonlinnan Seu-
dun yrityspalvelukeskuksen kanssa on neuvoteltu yhteistydn periaatteet.

Kuntakohtaisena lahtékohtana on, etté alueen kaikki viisi kuntaa ja Savonlinnan kaupunki
sitoutuvat ohjelmakauden 2007 — 2013 toimintaryhméarahoitukseen Pidllysmies ry:n osalta
asukaslukunsa suhteessa. Savonlinnan kaupunki sitoutuu ainakin maaseutualueiden osal-
ta rahoitukseen (mutta kaupunkialueen ulkopuoliset kylékeskittymét kuten Haapala, Ora-
vi kuuluvat Pigllysmiehen alueeseen). Savonlinnan kaupunki on laajentanut aluettaan ja
tulevalla ohjelmakaudella Pidllysmies-toimintaryhmén alueen asujamisto on noin 27.000
asukasta. Tarvittaessa erityistapauksessa Savonlinnan kaupungille varataan mahdollisuus
rahoitukseen myés keskustan alueella, mutta silloin kaupunki sitoutuu kuntarahaan yksin
sen hankkeen osalta.
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3.1.

Linjoja koskevat tiedot ja
niiden sisdltémat toimenpiteet

Picllysmies-toimintaryhman alueella toteutetaan tulevalla ohjelmakaudella Manner-Suo-
men 2007 — 2013 maaseudun kehittdmisohjelmaa ja sen Leader- toimintaosiota.  Tdéssé
luvussa kaydaén lapi linjojen pdasisaltd ja mitd toimenpiteitd voidaan Leader —toiminnalla
rahoittaa. Luvussa viisi (5) on tarkemmin esitelty Pidllysmies ry:n toimet linjoilla 1,2 ja 3
samoin kuin rahoituksen yhteenveto.

Linjojen 1 ja 3 osalta olemme sopineet Etelé-Savon TE-keskuksen kanssa rahoituksen yh-
teensopivuudesta seuraavaa:

TE-keskus rahoittaa hankkeita

. Joiden alue on laajempi kuin toimintaryhman alue

. Maatalouden kehittémisté koskevat hankkeet

. Yritystoiminta jota harjoitetaan maatalouden yhteydessa
. Kaikki Annex 1-yritykset

. Ne hankkeet joita toimintaryhmét eivét voi rahoittaa

Picllysmies-toimintaryhma rahoittaa

. Padsaantdisesti kaikki yleiset kehittémishankkeet

. Yleishyodylliset investoinnit

. Mikroyritysten hankkeet toimialueella (ei maatilayritykset)
. Ammatillinen koulutus paikallisesti

Linjan kaksi osalta Pidgllysmies-toimintaryhmé rahoittaa maatalouden ympaéristétuet ja ei
tuotannolliset investoinnit.

Linjan neljé osalta Pigllysmies-toimintaryhmé rahoittaa alueiden ja valtioiden vélisen yh-
teistydn hankkeet. Pidllysmies-toimintaryhmdn toimintaraha on my&s toimintaryhmén ra-
hoituksella. (Liite Paikallisten toimintaryhmien kehittdmisohjelmien ja Eteld-Savon maaseu-
tuohjelman rahoituksen yhteensovitus)

Linja 1: maa- ja metsatalouden kilpailukyky

Maatalouden, elintarviketalouden, metsatalouden ja puunjalostuksen tuotantoketjujen kil-
pailukyvyn kehittéminen edellyttévat osaamisen parantamista seké innovatiivista ja asiakas-
lahtaista kehittamisotetta (Manner-Suomen maaseutuohjelma's. 61).

Paasaantdisesti linjan 1 toimenpiteet ovat TE-keskusten toteuttamia. Pidllysmies-toiminta-
ryhmé&né voi rahoittaa toimenpiteitd 111, 123 ja 124. Toimenpide 111 kasittad ammatillista
koulutusta ja tiedotusta koskevia toimenpiteitéd (esim. maaseutuyrittdjien verkostohankkeet).
Toimenpide 123 kasittdé maa- ja metsdtaloustuotteiden arvon lisééamisen. Pigllysmies kes-
kittyy télté osin painopisteensé mukaisesti nuorten ja naisten hankkeisiin (esim. 4 H-yhdis-
tysten hankkeet). Toimenpide 124 kasittaa yhteistydn alueen toimijoiden kesken kehittéa
uusia tuotteita, menetelmid ja tekniikoita. Tavoitteena jalostuksen parantaminen ja hyddyn
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3.2.

3.3.

saaminen alkutuotannon léhelle. Painopisteensé mukaisesti Pigllysmies rahoittaa pé&dséan-
tdisesti alkavia ja ja naisten sekd nuorten yrityksi@. Pigllysmies keskittyy niihin hankkeisiin,
joista hydty jaé toimialueelle. Padasiassa hankkeet ovat kehittémishankkeita; paikallisia ja
innovatiivisia alkutuotannon kehitté@mistoimenpiteitd seké hankkeita nuorten aktivoimiseksi
alkutuotannon yrittajiksi ja tyéntekijdiksi (yrittajyystietoa alueen kouluissa jo yléasteella en-
nen valintoja).

Rahoituskehyksestd arvioimme toimintalinja 1:n osuudeksi 5 %. Se jakaantuu seuraavasti:

111: 30 % (2 kpl), 123:40 % (3 kpl) ja 124: 30 % (2 kpl).

Linja 2: ympdiristé ja maan hoito

Linjan kaksi toimenpiteet keskittyvét maatalousmaan kestévéan kayttédn ja maatalouden
ympdristdtukiin. Valtaosin tehtévét ovat TE-keskusten maaseutuosastojen vastuulla. Rahoi-
tuksen yhteensovituksen perusteella Pigllysmies rahoittaa kaikki maatalouden ympéristétuet
ja ei tuotannolliset investoinnit toimenpiteissé 214 ja 216 (Liite rahoituksen yhteensovitus).

Rahoituskehyksesté arvioimme toimintalinja 2 osuudeksi 2 % joka jakaantuu seuraavasti:
21470 % (2 kpl) ia 216 30 % (1 kpl).

Linja 3: maaseudun elaménlaatu ja
maaseudun elinkeinojen monipuolistaminen

Linja kolme on maaseutuvéestdn ja elinkeinojen jdrjestémiseen tahtéava toimenpide joka
kattaa maaseudun palveluiden, kylien ja maaseudun luonto- ja kulttuuriympéristéén kehit-
tamis- ja investointitoimet (Manner-Suomen maaseutuohjelma sivu 138).

Toimenpidekokonaisuuteen kuuluu maaseudun elinoloja ja eléménlaatua lisdévien seké
elinkeinoelémad palvelevien palveluiden aktivointi, suunnittelu ja kehittdminen (Manner-
suomen maaseutuohjelma sivu 138).

Linja 3 on Piallysmies-toimintaryhman painopistealue. Tavoitteenahan on elavéittad maa-
seutua ja saada se pysymdadn asuttuna. Yksin emme voi sité tehdd, mutta auttaa omalta
osaltamme ruohonjuuritasolla. Visiomme 2013 tilanteesta on yhtenevédinen Eteld-Savon
maaseutuohjelman kanssa: Etela-Savon maaseudulla yrittéd ja asuu véestérakenteeltaan
monipuolinen osaava vdestd, joka kehittad aktiivisesti omia elinkeinojaan ja elinolosuhtei-
taan.

Linja kolme késittad toimenpiteet maaseudun elinkeinorakenteen monipuolistamiseksi maa-
seudulla ja maaseudun mikroyrityksissa sekd eléménlaadun parantaminen. Tavoitteena on
kasvattaa maaseudun asukasmé&drdd ja nuorentaa alueen véestépohjaa. Tdma onnistuu
elavéitamalld maaseutua asuinympdristénd, palveluilla ja vusilla yrityksillé.  Valtakunnal-
liset ja alueelliset seké kunnalliset toimijat tukevat toimenpiteilléén elinkeino- ja aluepo-
liittisia toteutuksia. Pidllysmies-toimintaryhmé toteuttaa tata politiikkaa tukevia paikallisia
toteuttajilta tulevia hankkeita tekematta elinkeino- ja aluepolitiikkaa. Yhteistydsopimuk-
semme mukaisesti rahoitamme linjalla kolme yleiset kehittdmishankkeet, yleishyddylliset
investoinnit, mikroyritysten hankkeet, alueelliset koulutushankkeet. Etelad-Savon TE-keskus
rahoittaa muut hankkeet.
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Koska yritysrahoitus on tulevalla ohjelmakaudella uusi liséarvo Pidllysmies-toimintaryhmén
rahoituksessa, tulee painopiste kehittymé&an télle osiolle unohtamatta muuta maaseudun
kehittdmistd. Rahoitamme mikroyritysten kehittémis- ja investointihankkeita. Maatilasi-
donnaiset yrityshankkeet rahoittaa Etelé-Savon TE-keskus. Painopistealueina toimialoittain
tarkasteltuna ovat matkailuun ja hoivatydhén liittyvéat hankkeet. Matkailu on Etelé-Savossa
merkittévé ja kasva toimiala. Alue on muodoltaan matkailua suosivaa, on véljyyttd, ve-
sistdjd, luontoa jne. Alueen véestd vanhenee ja kunnat véhentévét palvelujaan. Thmiset
kuitenkin haluavat asua kotona mahdollisimman pitkéén. Tamé tilanne tekee tarvetta
hoivapuolelle (vanhusten hoito, mékki/kylatalkkarit jne).

Yrittajapuolella painopistealueina ovat naisten ja nuorten yritystoimintaan téhtaavat hank-
keet ja toiminnassa olevat yritykset. Kolmantena osiona ovat alkavat yritykset. Naité pai-
nopistealueita paésemme lédhestyméadn verkostojen kautta; TE-keskusten yritysosasto, KTM,
Savonlinnan Seudun yrityspalvelut, Yrittdjayhdistykset. Kaikkien kanssa on sovittu yhteistoi-
minnan tavoista. Etenkin nuorten seké naisten kuin myds alkaviin yritt@jiin saamme parhai-
ten yhteyden ammattiin valmistavien koulujen kautta. Pidllysmies ry on sopinut Savonlinnan
aikuiskoulutuskeskuksen kanssa yhteistydsta. Kédymme luennoimassa opiskelijoille yritt@jyy-
destd ja Pigllysmies-toimintaryhmén tarjoamista rahoitusmahdollisuuksista.

Olemme mukana myds niissé yhteisd/yritys/KV-hankkeissa, jotka ylittavéat Piallysmies-toi-
mintaryhmén aluerajat.  Asiasta on sovittu Eteld-Karjalan Karki-LEADER ry:n, Joensuun
Seudun LEADER ry:n, Maaseudun Kehittémisyhdistys Keski-Karjalan Jetina ry:n, Maaseu-
dun Kehittdmisyhdistys Mansikka ry:n, RAJUPUSU LEADER ry:n ja Veej jakaja ry:n kanssa.

Kalatalouden osalta toteamme, ettd Etelé-Savon TE-keskuksen mielestd Picllysmies-toimin-
taryhma voisi alueellisen sijaintinsa perusteella toimia Ita-Suomen
kalataloustoimintaryhméné. Asiasta on myés meihin otettu yhteyttd alueeltamme ja toivot-
tu, etté ottaisimme tehtévan vastaan. Olemme toimintaryhmétoiminnallamme osoittaneet
pystyvdmme hoitamaan asian. Pidllysmies ry:lla on halukkuutta asiaan.

Pyrimme tiedottamisella ja onnistuneilla esimerkeillé rohkaisemaan ihmisia hankkeiden ke-
hittémiseen jo toteuttamiseen. Yrityshankkeissa on tavoitteena rahoittaa hankkeita, jotka
luovat uusia tydpaikkoja sekd niitd joissa nykyiset tydpaikat sailyvét seka hyéty jaa alueelle.
Painotuksessa korostuvat nuorten ja naisten toteuttamat hankkeet. Yrityshankkeita rahoite-
taan laaja-alaisesti ilman maatilasidonnaisuutta.

Elédmanlaadun parantaminen on laaja toteutusalue. Kohderyhmén muodostavat kaikki
maaseudun asukkaat. Kayténnéssa Pidllysmies-toimintaryhmén kautta toteutettavat hank-
keet tapahtuvat asukkaiden muodostamien oikeustoimikelpoisten yhdistysten ja yritysten
kautta bottom up —periaatteen mukaisesti .Liséksi tulevalla ohjelmakaudella painotetaan
kylasuunnittelun térkeytta jo rahoitetaan kylasuunnitelmien tekoa.

Rahoituskehyksesté arvioimme linjaan kolme sijoittuvan 65 % 4,5 m€ (111 kpl). Yritysra-
hoitushankkeisiin arvioimme sitoutuvan 60 prosenttia linjasta kolme.
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Linja 4: Leader-toimintatapa

Kuvaus

Avoimuus ja sithen saumattomasti kytkeytyvé luottamus ovat keskeistd Leaderin toimintafilo-
sofiaa. Leader —toimintatavan olennainen vaikutussuunta on alhaalta yléspéin (bottom up).
Tyétavan léhtékohta on omassa alueessa ja sen tarpeissa. Leader on tésmdase kehittamis-
tydssd, joka painottuu paikallisiin kuntakohtaisiin tai seudullisiin hankkeisiin.  Olennaista
on asukkaiden oma aktiivisuus, miké samalla vahvistaa yhteiséllisyyttéa, kumppanuutta ja
yhteisén sosiaalista pdgdomaa. Toisaalta viimeksi mainitut tekijat ovat myds edellytyksia
tulokselliselle Leader —toiminnalle (Manner-Suomen maaseutuohjelma sivu 149). Vaikka
Picllysmies ry tulee vasta ohjelmakaudella 2007 — 2013 mukaan Leader toimintaan, on
helppo olla samaa mielté edellékuvatun Leader —periaatteen kanssa. Se on yhtenevédinen
Picillysmies ry:n ohjelman kanssa.

LEADER —toimintatavalla pyritéén lisédmédn ja monipuolistamaan maaseudun elinkein-
omahdollisuuksia padsaantsisesti pienimuotoisten, kunkin alueen erityispiirteisiin soveltu-
vien kehittémishankkeiden kautta. Maaseudun asukkaiden ideoiden, koulutuksen ja laa-
jemman yhteistyén avulla odotetaan syntyvén uusia tydpaikkoja ja yrityksid sekd muuta
toimintaa. Toimintatavan kautta toteutettujen hankkeiden odotetaan liséévéan maaseudun
kiinnostavuutta asuinpaikkana ja yritysten sijoituspaikkana.

Toimintatavan toteuttamiseksi Eteld-Savon Te-keskus on laatinut Eteld-Savon maaseudun
kehittamisohjelma vuosille 2007 —2013. Piallysmies ry on laatinut témén kehittdmissuun-
nitelman myds vuosille 2007 — 2013 konkretisoimaan toteuttamistapaamme. Yhteistydssé
olemme kéyneet ohjelmia l&pi, niin ettd niiden tavoitteet ovat yhdensuuntaiset. Toteutet-
tavien hankkeiden tarkoituksenmukaisuusharkinta on Pigllysmies ry:llé ja Etela-Savon TE-
keskus tekee laillisuustarkistuksen ja hankkeen viranomaispadatdksen.

Piallysmies-toimintaryhman kautta toteutettavien hankkeiden ajatukset/ideat tulevat alueen
asukkailta (bottom up). Pidllysmies ry:n henkilékunta auttaa hankehakemuksen teossa ja
toteutukseen liittyvissé asioissa (maksatushakemukset, raportit jne). Toteutettavien ja rahoi-
tettavien hankkeiden sisallét on kirjoitettu seuraaviin lukuihin: 3: linjoja koskevat tiedot ja
niiden sisaltémat toimenpiteet seké 5: Leader —toimintatavan mukaiset toimenpiteet linjois-
sa 1,2,3.

Kehittémissuunnitelmaa tehtdessa Pidllysmies ry:n toiminnanjohtaja ja hallituksen jasenet
ovat keskustelleet alueen kuntien (Enonkoski, Heindvesi, Keriméki, Punkaharju, Savonran-
ta) ja Savonlinnan kaupungin edustajien kanssa (hallitukset ja johtajat) tulevasta ohjelma-
kaudesta ja sen rahoituksesta. Kunnat ja kaupunki tulevat ohjelmarahoitukseen kahden-
kymmenen (20) prosentin julkisella osuudella. Vuotuinen osuus maksetaan asukasluvun
suhteessa vuosittain kertamaksuna. He hyvaksyvat myds toimintaryhmdperiaatteisiin kuu-
luvan kiintidimattémyysperiaatteen.

Kunnat ja kaupunki ovat tehneet myonteiset padtdkset (Liitteet Kuntien padtokset).

lté-Savon kuntayhtyman kanssa on keskusteltu tulevasta ohjelmakaudesta ja tyénjaosta.
Keskusteluissa todettiin, ettéd molempia tarvitaan. [td-Savon kuntayhtymé toimii laajem-
malla foorumilla ja on osa elinkeinopolitiikkaa ja muuta kuntapolitiikkaa.  Piéllysmies-
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toimintaryhmd toimii paikallistasolla ja asukasl@htsisesti sekd mikrotasolla.  Pidllysmies-
toimintaryhma ei tee elinkeinopolitikkaa. Olemme toisiamme téydentavia. Tamé otetaan
huomioon myés ltd-Savon kuntayhtymdn strategiasuunnitelmissa. Kaytannén tasolla kdy-
tdmme foistemme asiantuntemusta tutkiessamme esitettévid hankkeita, pidémme yhteisié
neuvonpitoja sekd kehitdmme jatkuvasti yhteistydmuotoja, kun tulevalla ohjelmakaudella
tulee huomattavasti enemman yhteistydmahdollisuuksia. Kaytannossa yhteistyd tapahtuu
yritysosaston kanssa. Olemme sopineet asiantuntijatietojen vaihdosta hankkeita tarkastel-
taessa. Yhteisissd palavereissa paatdmme kumman rahoitukseen hanke kuuluu. Etenkin
alkavien yritysten kohdalla yhteistyd tulee olemaan séannéllisinta.  Alkavat yritykset ovat
yksi Picillysmies-toimintaryhmén painopistealueista. Tavoitteena on saada hankkeen toteut-
taja heti alkuvaiheessa oikealle “portille”.

Savonlinnan seutu on yksi niisté alueista, joissa aluekeskusohjelmaa toteutetaan.
Olemme sopineet seuraavalla tavalla yhteistydsta:

. Picillysmies-toimintaryhma ei tee elinkeinopolitiikkaa vaan toteuttaa hankkeita bot-
tom up periaatteen mukaisesti mikroyrityksille.

. Elinkeinopolititkan strategian luomiset ym kuuluvat aluekeskusohjelmaan.

. Hysdynnetddn kummankin asiantuntemusta maaseudun kehittdmisessé ilman kun-
tarajoja ja kuntakiintisita.

. Picllysmies-toimintaryhman periaatteisiin kuuluu rahoitus ilman korvamerkittyja ra-
hoja.

. Molempien tavoitteisiin kuuluu maaseudun kehittéminen ja asuttuna pitdminen

. Kaydadan toistemme tilaisuuksissa kerfomassa toimintaryhmatyésté ja sen mahdolli-

suuksista kuin my&s vastavuoroisesti mité aluekeskusohjelma on ja mité e-tyyppiver-
kosto tarkoittaa => tulee myds aluekeskusohjelma tutuksi ruohonjuuritasolla.

Alueen yrittéjayhdistyksen (Etelé-Savon Yrittajat ry) kanssa on kéyty ohjelman periaattei-
ta lapi. Yrittdjayhdistys on l@mpimésti toimintaryhméajatuksen kannalla, etenkin nyt kun
Picllysmies-toimintaryhmalle uutena toiminta-alueena tulee mikroyritysten rahoitusmahdol-
lisuus. Yhteistydtoimenpiteind on télla hetkelld sovittu tiedottaminen yhdistyksen lehdissé ja
julkaisuissa sekd osallistumismahdollisuus yrittajien tilaisuuksiin rahoitusmahdollisuuksien
esittelijgnd. Pidllysmiehelle toimitetaan myés jasenlista yhteydenottoja varten. Tyénjako on
edelleenkin toimintaryhmdperiaatteiden mukaisesti: Pigllysmies tiedottaa, kertoo hanketoi-
minnasta ja ajatukset tulevat yrittgjilta itseltan.  Piallysmies-toimintaryhmé mahdollistaa
hankkeiden kautta toteutuksen. Vuonna 2007 jatketaan neuvotteluja kéytdnnén toimenpi-
teiden tarkentamiseksi.

Jasenistélle asiaa on esitelty ja syyskokouksessa hyvaksytty, ettd haetaan Piallysmies ry:té
toimintaryhmdksi ohjelmakaudelle 2007 — 2013. Esitelyd on jatkettu 2006. Kehittémisoh-
ielma on lahetetty jasenille ja ohjelma on ollut www-sivulla tutustuttavana.

Toimialueella vuden ohjelmakauden mahdollisuuksia ja Pigllymies —toimintaryhmén toi-
mintaperiaatteita on esitelty useissa yhdistysten tilaisuuksissa. Hallitus padtti, ettd laajem-
malle esittelykierrokselle kuntiin Iéhdemme, kun meillé on jotain esitettdvad. Kunnissa on
pidetty avoimet yleisétilaisuudet uuden ohjelmakauden siséllésta. Osanottajia ei ole ollut
runsaasti. Lasnéolijoiden palautteen mukaan Pidllysmies on aktiivisesti kiertényt alueella
eri tilaisuuksissa tiedottamassa ja ohjelmasisaltd on ollut lehdistéssa nayttavésti julkaistu-
na. Asukkailla on mahdollisuus antaa siihen kommentteja ja muutosesityksic. Ohjelma on
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4.2.

4.3.

myds www-sivuillamme luettavissa ja kommentoitavissa. Muutosesityksié ei ole tullut vaan
palaute on ollut kannustavaa ja on toivottu toiminnan jatkuvan. Yhdistysten ja kuntatilai-
suuksien liscksi ohjelmaa on esitelty mm. Luston metsapdivilla. Tilaisuuksissa on jaettu
ohjelman lisgksi palautelomaketta (LIITE).

Taloushallinto

Piallysmies-toimintaryhmatyd asettaa vaatimuksia hyvélle taloushallinnolle.  On hallittava
ry:n taloushallinto, toimintarahan hallinnointi ja hankkeisiin liittyvé kuntarahan hallinnointi
sekd hankkeisiin liittyvien EU:n , valtion ja kuntarahan ja yksityisen rahan rahoitusosuuksien
hallinta.

Talla kaudella olemme varmistaneet kirjanpidollisen tietdmyksen ja ajan tasalla pysymisen
ostamalla palvelut Heingveden Notariaatti- ja Tilipalvelu Oy:lta /LKV kirjanpitéja Helena
Patrikka. Se on filitoimisto, ja sillé oli aikaisempaa kokemusta EU-hankkeista. Tilikartta
luotiin palvelemaan Pigllysmies-toimintaryhmén tarpeita. Siihen luotiin omat osiot toimin-
taryhman aktivointihankkeelle, kuntarahan hankerahoitukselle ja Ry.n toiminnalle. Kaikille
avattiin lisgksi omat pankkitilit. Ry:n tilin kautta hoidetaan yhdistyksen toimintaan kuuluva
rahalilkenne kuten jGsenmaksut, tilaisuudet yms. Aktivointitilille tulevat kuntarahat ja siel-
td maksetaan toimintaryhmatoiminnan kulut, siirretéén hanketilille hankkeiden kuntaraha.
Hanketililté suoritetaan hankkeiden maksatuspaatésten mukaiset kuntarahaosuudet.

Toiminnanjohtaja maksaa laskut ja laittaa ne tilidityna tilitoimistoon, joka hoitaa kirjanpi-
don. Toiminnanjohtajaa koskevat maksut hyvéksyy puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Kunkin vuoden filit ja tilinpaatéksen tarkastaa kaksi ulkopuolista tilintarkastajaa. Heidat
valitaan vuosittain yhdistyksen syyskokouksessa.

Toiminnanjohtajalla on taloudellinen koulutus (KTM) ja tydkokemus pankkisektorilta seké
kokemusta julkisrahoitteisesta hanketoiminnasta..

Nykyisella ohjelmakaudella olemme kayténnéssé osoittaneet pystyvémme hoitamaan ta-
loushallinnon vaatimusten mukaisesti.  Nain tapahtuu myds tulevalla ohjelmakaudella.
Olemme suunnittelemassa alueen muiden toimintaryhmien Veej jakaja ry:n ja RAJUPU-
SU LEADER ry:n kanssa yhteistd taloushallinnon toteutusta kuten yhteinen tilitoimisto ym.
Rahoituksen toteumaseurantaan otamme kayttédn toimivan seurantaohjelman, joita 18y-
tyy tallé ohjelmakaudella toimineilta Leader —toimintaryhmilta. Tieto-taito séilyy ryhmalla
vaikka henkildkunta vaihtuisikin. Taloushallinnon yhteistyd takaa tiedon tason sailymisen.
Lisaksi Pigllysmiehen toimistolla on t6issd vahintaan kaksi henkila.

Alueet

Piallysmies ry:n toimialueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: Enonkoski, Heindvesi, Keriméki,
Punkaharju, Savonranta sekd Savonlinnan kaupungin maaseutualueet (kartta kohdassa 1).
Vuoden 2004 tilanteen mukaan asukasmadrd oli 27.084 henkiléa.
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4.5.

Jasenisto

Piallysmies ry:lla on jasenia 237. Jasenistdstd kuusi on kuntaa (alueen kunnat), yritys- ja
yhteisdjasenia 39 kappaletta sekd henkilsjéasenia 192.

Jaseniltd peritédn vuosittain j@senmaksu, jonka suurvuden maadrittad Pidllysmies ry:n halli-
tus. (LIITE Piallysmies ry:n séannot)

Hallitus

Syyskokous valitsi hallituksen vuodelle 2006. Hallitukseen valittiin alueen joka kunnasta
kaksi edustajaa ja heille varaedustajat. Liscksi hallituksen kokoonpanossa noudatetaan
MMM:n ohjeiden mukaisesti “kolmikantaperiaatetta”:

1/3 kuntasektorilta, 1/3 yhdistyssektorilta/ yrityssektorilta ja 1/3 sitoutumattomia.

Hallituksen jgsenisté puolet on vuosittain erovuorossa. Hallitus valitsi puheenjohtajaksi An-
neli Pulkan Punkaharjulta ja varapuheenjohtajaksi Jouko Mélkién Enonkoskelta.

Kokonaisuudessaan hallitus on seuraava (varajdsen on suluissa) ja
he edustavat seuraavia kuntia ja sektoreita:

Haverinen Helena (Esa Kettunen) K-sektori Enonkoski
Malkia Jouko (Tissari Leena) Y-sektori Enonkoski
Simelius Veikko (Kiveld Kaisa) S-sektori Heindvesi
Hiltunen Aarne (Hokka Annina) Y-sektori Heindvesi
Vasara Kirsti (Rauhansalo Paivia) Y-sektori Keriméki
Muhonen likka (Lajunen Aimo) S-sektori Kerimdaki
Pulkka Anneli (Tynkkynen Jouko) K-sektori Punkaharju
Immonen Heimo (Mikkola Antero) S-sektori Punkaharju
Luostarinen Atte-Sakari (lkonen Jari) K-sektori Savonlinna
Tolvanen Hannu (Rautiainen Jani) Y-sektori Savonlinna
Lindholm Pekka (Pyykkénen Arvo) K-sektori Savonranta
Voutilainen Juha (Turtiainen Leena) S-sektori Savonranta

Hallituksen j@senten taustat seuraavassa:

Helena Haverinen: Enokosken kunnan valtuuston puheenjohtaja

Esa Kettunen: Enonkosken kunnan kunnanjohtaja

Jouko Mélkié: Simanalan kylayhdistys ry puheenjohtaja

Leena Tissari: Simanalan kylayhdistys ry hallituksen jasen

Veikko Simelius: ei sidonnaisuuksia

Kaisa Méntymaa: ei sidonnaisuuksia

Aarne Hiltunen: Varistaipaleen kylayhdistys ry hallituksen puheenjohtaja

Anniina Hokka: Mannerheimin lastensuojeluliiton Heindveden paikallisosasto
hallituksen puheenjohtaja

Kirsti Vasara: Keriméen maaseutuseuran sihteeri,
Osk Suur-Savo edustaijiston jésen

Pé&ivié Rauhansalo: Keriméki-seura hallituksen pj,

likka Muhonen: ei sidonnaisuuksia,
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Aimo Lajunen: ei sidonnaisuuksia,

Anneli Pulkka: Punkaharju valtuuston varajésen,

Jouko Tynkkynen: Punkaharju valtuuston | varapj, Ita-Savon YH hallitus,
Puruveden kalastusalue hallitus pj,

Heimo Immonen: ei sidonnaisuuksia,

Antero Mikkola: ei sidonnaisuuksia,

Atte-Sakari Luostarinen: Savonlinnan kaupungin tarkastuslautakunnan puheenjohtaja,
lt&-Savon sairaanhoitopiiri hallitus, Puusampo johtokunta, Hau-
kiniemiseura puheenjohtaja, LC-Savonlinna Eerikki hallitus,

lkonen Jari: Savonlinnan seudun kuntayhtymé, ohjelmakoordinaattori AKO,

Hannu Tolvanen: Varparannan alueen kylayhdistys ry puheenjohtaja , lté-Savon
Uusyrityskeskus ry puheenjohtaja,

Jani Rautiainen: Oravin nuorisoseuran puheenjohtaja, Oravin WPK:n palo-

padllikké, Oravin kylatoimikunta ry:n varapuheenjohtaja, SLN
kokoomuksen kunnallisjériestén hallitus, Pidllysmies ry:n hallitus,

Pekka Lindholm: Savonrannan kunnan valtuuston varajdsen, Savonrannan kun-
nan perusturvalautakunnan jasen,

Arvo Pyykkénen: valintahetkelld oli Savonrannan kunnan valtuuston jésen, kulu-
vana vuonna [Gttdytyi pois,

Juha Voutilainen: ei sidonnaisuuksia,

Leena Turtiainen: ei sidonnaisuuksia

Hallitus johtaa toimintaryhmdn toimintaa keskustellen (my&s kriittisesti), paatdksia tehden
ja omaksuen toimintaryhmdperiaatteet.  Pidllysmies-toimintaryhman hallitustyéskentelyssé
ei seurata kuntakiintiéitd eikd kuntarajoja. Alueen asukkailta tulevien hankkeiden sisdltd
ratkaisee. Toimintaan ei kuulu mydsk&aan poliittinen paatoksenteko. Hallituksen keskingi-
nen tydéskentely on rakentavaa ja eteenpdin katsovaa. Lisdksi hallitus on toimintatavallaan
antanut toiminnanjohtajalle tuen ja toimintavapauden. Néin myds jatkuu tulevalla ohjel-
makaudella.

Alla on hallituksen padttamdt toimintaperiaatteet

* K ok
* *
* A
HALLITUKSEN TOIMINTAPERIAATTEITA
x EMOTR

TIEDOTTAMINEN

P&dvastuu tiedottamisesta on toiminnanjohtajalla.  Hallituksen jésenillé on ensisijainen
velvollisuus osallistua tiedottamiseen aktiivisesti yhteysverkostoa kayttéen. Liscksi hallituk-
sen jasenillé on tiedotusvastuuta edustamansa kunnan osalta, erityisesti kunnallissektoriin
suuntautuvalla tiedottamisella.

Tiedotettavia asioita ovat mm. hankerahoitusmahdollisuuksista kertominen, lopullisen p&a-
toksen saaneista hankkeista seuraavat tiedot: minkdlainen hanke, kuka saanut ja minka
verran. Keskenerdisisté hankkeista ei tiedoteta.

Tiedottamisen yhteydessd aina huomioitava, ettd kyseessd on EU-rahoitteinen toiminta
(EMOTR-logon ja EU-lipun kayttdpakko).
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LASKUJEN HYVAKSYMINEN
Toiminnanjohtaja hyvaksyy ry:n laskut. Toiminnanjohtajaa koskevat laskut hyvaksyy pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

HANKERAHOITUS
Picllysmies ry ottaa hankehakemuksia jatkuvasti vastaan.

Toiminnanjohtaja valmistelee hankkeet ja esittelee ne hallitukselle. Kokouskutsun mukana
laitetaan hankesuunnitelma tutustumista varten. Koko hankehakemus liitteineen on esillé
kokouksessa.

Hankepdadatésten osalta noudatetaan jGaviyssaanndksic. Jadviys on jokaisen hallituksen ja-
senen itse otettava huomioon ja kirjautettava péytékirjaan. Sama koskee myds toiminnan-
johtajaa. Jaaviystilanteessa toiminnanjohtajaa voidaan kuunnella asiantuntijana, mutta
paatéssuositusta toiminnanjohtaja ei tee.

Hankkeissa ei ratkaise sijaintikunta, vaan p&atés perustuu hankkeiden hyvyyteen ja lailli-
suuteen.

Kunnat eivat voi olla hankkeiden hakijoina. Jos kunta on mukana, paahakija on kanssa-
toimijana oleva oikeustoimikelpoinen taho. Kunta voi olla hankkeen hallinnoijana. Pa&é-
hakijan kautta saadaan néihin hankkeisiin yksityinen rahoitus.

HANKKEIDEN TARKASTUKSET
Toiminnanjohtaja kéy tarkastamassa hankkeiden etenemisté ja hoitaa maksatukseen liitty-
vat asiat. Hallituksen jasenten velvollisuutena on kdydd mahdollisuuksien mukaan edus-
tamansa kunnan alueella olevissa hankekohteissa tutustumassa ja ndyttdytymdassa. Kaynti
on luonteeltaan vierailukéynti.

TYORYHMAT

Hallituksen jGsenet ovat vastuussa edustamansa kunnan osalta tydryhmien perustamisesta
jo toiminnassa pitdmisestd. Toiminnanjohtaja on ryhmien kéaytettdvissé asiantuntijan roo-
lissa

KOKOUKSET
Varsinaisen j@senen velvollisuus on kutsua varajasen kokoukseen, jos itse on estynyt. Han
toimittaa my&s kokousmateriaalin varajésenelle.

RY:N TOIMINTAOSIO
Hallitus on velvollinen sédntsjen ja yhdistyslain mukaisesti suunnittelemaan ja johtamaan
ry:n toimintaa. Toiminnanjohtaja toteuttaa hallituksen p&atékset.

MALLYSMIE
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4.6.

4.7.

Alueiden vdalinen yhteistyé

Kaikki Suomessa toimivat toimintaryhmét toteuttavat Leader —toimintapaa. Se mahdollistaa
myds Pidllysmies-toimintaryhman alueen ylittavat hankkeet. Paaséantsisesti téllaisia hank-
keita ovat ns. rajapinnassa olevat yhteisdhankkeet. Mahdollisia ovat myés yrityshankkeet.
Ne ovat useimmiten kehittémis- ja verkostoitumishankkeita. Pidllysmies-toimintaryhmé on
valmis toimimaan vastuullisena toimintaryhménd niissé hankkeissa, joissa ns. pé&dtoimija
on Pigllysmiehen alueella. Liséksi TE-keskuksen ja toimintaryhmien yhteispalaverissa tuli
esille mahdollisuus, etté Pidllysmies-toimintaryhmé toimisi ltd-suomen alueella kalatalous-
toimintaryhmand KOR-rahoituksen kautta.

Hankkeiden yhteistyostd seké yhteiso- etta yrityssektoreilla olemme sopineet RAJUPUSU
LEADER ry:n, Maaseudun Kehittémisyhdistys Mansikka ry:n, Joensuun Seudun LEADER ry:
n, Maaseudun Kehittémisyhdistys Keski-Karjalan Jetina ry:n ja Etelé-Karjalan Kérki-LEADER
ry:n kanssa.

Toiminnallista yhteistydtd olemme suunnitelleet Veej jakaja ry:n ja RAJUPUSU LEADER ry:
n kanssa. Pisimmalla on suunniteltu yhteinen tiedotuslehti. Tdssd yhteistydkumppanina on
myds Jarvi-Suomen Kylat ry (Jasky). Jarjestdmme yhteisia tiedotustilaisuuksia (hankkeista,
maksatuksesta), foimimme yhteisrintamassa yhteistydkumppaneiden suuntaan. Taloudellis-
ta ja toiminnallista yhteistystd tehdadn ja kehitetdén jatkuvasti. Harkinnan alla on yhteista
maksatushakemusten késittelyé, yhteinen tilitoimisto, hallituksien vélisen yhteistyon kehit-
tamistd (koulutusta, yhteisid kokoontumisia). Yrityshankkeiden osalta tulemme sopimaan
yhteiset kriteerit ja tukitasot.

Yhteistyéta tulemme jatkamaan myés Suomen Kylétoiminta ry:n (SYTY) kanssa.

KV-yhteistyo

Kaudella 2001-2006 emme ole TE-keskuksen padatéksen mukaisesti toteuttaneet KV-hank-
keita. Tulevaa ohjelmakautta ja sen suomia mahdollisuuksia ajatellen aloitimme yhteistyén
ja suhteiden luomisen Latvialaisen Skaitskalnen seudun kanssa. Jatkamme alkanutta yhteis-
tyéta Latvialaisen Skaitskalnen seudun kanssa. Jarjestémme vierailuja, annamme tietoam-
me ja kokemuksiamme tietden, etté alkuvaiheessa jaamme tietoamme ja kokemuksiamme
yhteistydkumppaneille.

Lisaksi aloitamme yhteistydtd Vendjén Ighialueen kanssa. Olemme sopineet yhteistydn
aloittamisesta |éhialueiden toimintaryhmien Eteld- Karjalan Kérki-LEADER ry:n, Maaseu-
dun Kehittdmisyhdistys Keski-Karjalan Jetina ry:n, Joensuun Seudun LEADER ry:n kanssa.
Kaytannossd kerdémme tietoja yhteistydtahoista ja pyrimme saattamaan heiddt yhteen.
Rahoitamme sitten toteutukseen siirtyvié hankkeita. Luomme myds suhdeverkostoa elinkei-
noeldmadn toimijoille ja kylaaktiiveille.

Etel&é-Savon toimintaryhmien kanssa olemme suunnitelleet, ettd yksi toimintaryhma keskittyy
KVasioiden hoitoon ja tietdmyksen ajan tasalla pitémiseen. Lisgksi Pidllysmies-toiminta-
ryhmallé on Savonlinnan alueella mahdollisuus kéyttaa paikallisten Vendjan ja Karjalan
toimijoiden yhteyksia ja verkostoja.
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4.8.

4.9.

Toimijoiden koulutus

Toimijoilla tarkoitetaan alueen asukkaita, heiddn muodostamiaan yhdistyksia ja yrityksid.
Pagsadantéisesti koulutus jakaantuu tiedotukseen ja paikan pdéllé tapahtuvaan tiedonan-
toon sekd hankkeiden toteutuksen aikaiseen koulutukseen.

Toteutamme alueen asukkaille suunnatun lehden yhdessa Etelé-Savon muiden toimintaryh-
mien Veej ' jakaja ry ja Rajupusu ry ja Jérvi-Suomen Kylét ry:n kanssa. Lehted jaetaan myos
periaatteella: joka talouteen.

Piallysmies ry:n jcsenille léhetetaén vahintéan kaksi kertaa vuodessa jésenkirje.

Tiedotuksessa kéytdmme myds paikkakunnan lehdistéé (lté-Savo, Puruvesi, Heindvesi-lehti,
Savonmaa) sekd paikallisradiota (Radio Etelé-Savo) seké TV:n paikallisuutisia. Lehdistén
kanssa pyrimme tekem&dn sopimuksen liitteen saamiseksi lehden valiin pari kertaa vuo-
dessa.

Tiedotusta ja koulutusta annetaan mysds www-sivuillamme (www.piallysmies.fi), joiden ke-
hitdmiseen panostamme ohjelmakaudella 2007 —2013. Sivuilta |8ytyvét toteutetut hank-
keet, hankehakemukseen tarvittavat lomakkeet, ohjeet hankkeen toteutukseen seké hanke-
kriteerit. Talla hetkella sivut ovat keskenerdiset. Olemme tietoisesti enemman panostaneet
suoraan informaatioon paikanpdallé.

Paikallisissa tapahtumissa kdymme mahdollisuuksien mukaan kertomassa ja selvittdmas-
sé Pigllysmies-toimintaryhmén periaatteita ja hanketoiminnan mahdollisuuksia.  Samalla
opastamme kéayténndssd hanketoiminnan tapahtumaa. Varsinainen opastus tapahtuu sii-
nd vaiheessa, kun toteuttaja tulee ajatuksensa kanssa esittémadn hanketta.

Tiedotuksen jasent@miseksi Pigllysmies-toimintaryhmaélle laadimme tiedotussuunnitelman.
Suunnitelman realistisuuden varmistamiseksi kdytémme suunnitteluvaiheessa yhteistyd-
kumppaneiden asiantuntemusta ja tietdmysté hyvéksi esim. SYTY.

Koulutustilaisuuksia jarjiestémme myés yhteistydssa Eteld-Savon TE-keskuksen, Maakunta-
liiton ja alueen toimintaryhmien kanssa hankkeiden toteuttajille hakemisesta, toteutuksesta
ja maksatuksesta.

Hallituksen ja henkilokunnan koulutus

Hallituksen jasenten ja henkilékunnan tieto-taitotaso pidetdén ajan tasalla.  Pé&dvastuu
asiasta on toiminnanjohtajalla.  Tavoitteeseen pddéstédn osallistumalla aktiivisesti jérjes-
tettyihin koulutustilaisuuksiin. Lisdksi jariestémme omia koulutustilaisuuksia, joihin otam-
me ulkopuolisia asiantuntijoita kouluttajiksi. Jarjesttmme myds yhdessé muiden toiminta-
ryhmien kanssa yhteisié koulutustilaisuuksia. Tavoitteena hallitusten j@senten tieto-taidon
lisaéminen ja yhteistydn kehittéminen. Koulutuksella varmistamme, ettd pysymme ajan
tasalla tieto-taidon suhteen. Lisdksi, koska tulevalla ohjelmakaudella toimintaryhmassé
tydskentelee vahintaén kaksi henkiléa, riski toiminnan katkeamisesta tyéntekijan sanou-
tuessa irti vahenee.
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Henkilékunnan vastuulla on toiminnan kéyténnén johtaminen ja hallitus keskittyy strategi-
aan ja visoihin. Henkilokunta osallistuu MMM:n ja TE-keskuksen ja muiden viranomais-
ten (TM, KTM, Maakuntaliitto ym.) jériest@miin koulutustilaisuuksiin. Erityisesti keskitytédn
MMM:n ja TE-keskuksen koulutukseen niille toimintaryhmille, joilla ei ole aiempaa koke-
musta Leader-rahoituksesta. Pigllysmies ry:llé ei ole tietoa, miten yritysrahoitus tulevalla
kaudella toteutetaan. Koulutuksen kautta saadaan yleiskésitys Leader —toimintaryhmdéra-
hoituksesta ja ennen kaikkea sen kayténnon toteutuksesta lomake ja tositetasolla. Naihin
koulutuksiin osallistuvat myés hallituksen j@senet mahdollisuuksien mukaan.

Toimintaryhmét yhdessé sekd yhteistydssé TE-keskuksen ja Eteld-Savon Maakuntaliiton
kanssa jdrjestavat koulutustilaisuuksia kaikkien toimintaryhmien hallitusten jasenille ohjel-
makauden 2007 — 2013 kayténndn toteutuksesta. Tapaamisista on tarkoitus tehdd va-
hintain kerran vuodessa tapahtuva kokoontuminen. Lisdksi jatketaan osallistumista koko
ltd-Suomen toimintaryhmien (tyéntekijoiden ja hallitusten) tapaamiskdytantéa. Tastd on
edelliselld kaudella hyvié kokemuksia (Kalakukon, Pigllysmiehen ja Joensuun Kérki-Leade-
rin j@rjestdmét tapaamiset), joissa on késitelty ajankohtaisia aiheita. Pidllysmies ry:n jar-
jestdmassa tilaisuudessa kasiteltiin yhteistydtd Valamon luostarin maisemissa. Seuraavan
tapaamisen jérjestad Mansikka —toimintaryhmé.

Hallituksen jasenet keskittyvét strategiaan ja suuntaviivojen muokkaamiseen. Tietojen ajan
tasalla pitdmisen p&dvastuu on toiminnanjohtajalla.  Toiminnanjohtaja jdrjiestad hallituk-
selle tarpeen mukaan koulutustilaisuuksia ylla mainittujen yhteisten koulutustilaisuuksien
liséksi. Hallitusten kokouksissa kdydéan myds ajankohtaistietoja lépi ja keskustellaan seka
tehd@dn tarvittavia paatoksia.

Kaiken aikaa pidetadn mielessd, etté tietoja on pdivitettévé jatkuvasti seké henkilékunnan
ettd hallituksen jasenten.

Leader-toimitatavan mukaiset toimet
linjoissa 1, 2 ja 3

Leader toimintatapaa voidaan soveltaa kaikkiin maaseutuohjelman linjojen mukaisiin toi-
miin. Toteuttaminen perustuu Pidllysmies-toimintaryhman suunnitelman linjauksiin, jotka
noudattavat Leader toimintatapaa. Toimintatavalla toteutetaan erityisesti paikallisia toimen-
piteitd, jotka ovat |6htdisin alueen asukkailta. Noudatetaan ns. bottom-up —periaatetta.
Sama toimintatapa on kaytéssd myds toimintaryhmien yhteisesti rahoittamissa hankkeissa.

Maaseudun yleisen yhteisdjen hankkeiden kautta tapahtuvan kehittémisen liséksi Leader
toimintatapa mahdollistaa elinkeinoeldman kehittdmisen ja kansainvélisen toiminnan.
Naissékin paikallisuus on maaraava tekijé ja yrityselémalta tulevilla kehittémisehdotuksilla
kehitetéan toimintaa. Tavoitteena on auttaa elinkeinoeldmad hankkeiden kautta kehitty-
mé&dn ja kasvamaan ja sitd kautta luomaan uusia tydpaikkoja ja sailyttdmaan nykyisié tyd-
paikkoja. Toimenpiteillé ei kuitenkaan tehdd elinkeinopolitiikkaa. Toiminta on paikallista
mikroyrityksiin kohdentuvia toimenpiteitd. Elinkeinopolitiikkaa tekevat kuntien elinkeinotoi-
mijat ja kuntien poliittiset paattajat.
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Picillysmies-toimintaryhmén hankevalintakriteerit ovat

. hyéty kohdistuu toimintaryhman alueelle
. hyddynsaajat ovat maaseutualueella
. hanke toteuttaa ohjelmaa ja tayttaa laillisuuskriteetin
. hankkeella on suunnitelma ja budjetti
. hankesuunnitelmassa on jo oltava selvilld mité tapahtuu hankkeen loppumisen
iaglkeen (kuinka jatkuu)
. yksityinen rahoitus on oltava selvillé hakuvaiheessa ja
isommissa hankkeissa selvitettavé liséksi valiaikaisrahoituksen saaminen
. toteuttajan on pystyttava viemadn hanke loppuun (tekeminen ja rahoitus)
. hanke voi olla innovatiivinen ja riskirahoitusta vaativa
. hanke on |Ghtsisin toteuttajalta (bottom up)

Hankehaulla ei ole erdpdéivia vaan haku on jatkuva. Hallitus kokoontuu paéttéméaan hank-
keista 1 — 2 kuukauden vélein. Jos erityisestd syysté hankehaulle tulee méaraaikoja, niisté
tiedotetaan ajoissa alueen asukkaille.

Yrityshankkeissa toimialakohtaisia rajoitteita ei vield ole tiedossa. Painopistealueina ovat
hoivapalvelut ja matkailu. Télle sektorille arvioimme rahoitusta sijoittuvan 40 %.

Yrityshankkeissa toisena jakoperusteena ja painopistealueina ovat alkavat yritykset seké
nuorten ja naisten yritykset. Naistd arvioimme nuorten hankkeita olevan 40 kpl ja naisten
toteuttamia hankkeita 30 kpl. Alkavia yrityksia arvioimme olevan 40 kpl. Arviot perus-
tuvat Etelé-Savon TE-keskuksen ja RAJUPUSU LEADER ry:n toteutuneisiin tietoihin 2000
- 2006.

Yhteisollisissé hankkeissa hallituksen linjapéaatéksen mukaisesti kunnat ei voi olla hankkeen
vastuullisina toteuttajina, kylédakin kanssatoimijoina. Vastuullisena hankkeen toteuttajana
on oikeustoimikelpoinen yhdistys. My&skaén yksityishenkild ei voi toimia hankkeen toteut-
tajana. Yhteisollisen hankkeen vaikutuksen ja hyddyn tulee kohdistua laajemmalle kuten
esim. kylayhteisélle, useammalle kylélle jne. Liséksi sen on oltava avoin ja kaikkien kéytet-
tavissd. Yhteisollisia hankkeita voidaan toteuttaa myds KV-hankkeissa.

Kansainvdlisissé hankkeissa toteuttajat ovat kummastakin maasta.  Takélaisellé toteutta-
jalla tulee olla ulkomainen kumppani. Hankkeen on parannettava mm. tuotetietoisuutta,
lisattéva markkinamahdollisuuksia, lisattavé tydllisyytta tai sdilytettéva nykyisia tydpaikkoja.
Hankkeet voivat olla kehittédmis- , koulutus- tai investointihankkeita. Tavoitteena on 20 kpl
hankkeita.

Linja 1 sisaltaé maa- ja metsatalouden kilpailukyvyn parantamiseen téhtaavat toimenpi-
teet (kts. kohta 3.1). Padasaantsisesti tdman linjan rahoitus hoidetaan TE-keskusten toimes-
ta. Muutamaan toimenpiteeseen sovelletaan Leader- toimenpiteitd.

Toimenpide 111 sisaltéd ammatillista koulutusta ja tiedotusta koskevat toimet. Naillg toi-
milla on tavoitteena parantaa yrittdjien osaamista, vaatimusten hallintaa ja omaehtoista
koulutusta. Pigllysmies-toimintaryhmé keskittyy niihin hankkeisiin, joista hyéty jGé paikalli-
sille vilielijsille, metsénomistajille ja muille alan paikallisille yrityksille.
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Ammatillisen koulutuksen sektorilla rahoitamme paikallisia pienié koulutushankkeita jotka
taydentdvat ammattiopintoja. Painopisteemme mukaisesti rahoitusta kohdennetaan erityi-
sesti nuorille ja naisille. Kestévan kehityksen periaatteen mukaisesti rahoitamme ympdris-
tdosaajien koulutushankkeita.

Elinkeinotoiminnan kehittdmishankkeissa rahoitamme esim. tydkyvyn ja tydssé jaksamisen
yllépitoon téhtaavia hankkeita paikallisesti.

Toimenpide 123 siséltdéd maa- ja metsétaloustuotteiden arvon lisdémisen.  Tavoitteena
on parantaa kilpailukykyd ja sailyttaa/liséta tydpaikkoja. Yhteistydsopimuksen mukaisesti
TE-keskus rahoittaa maatilasidonnaiset yrityshankkeet. Piéllysmies-toimintaryhmé rahoit-
taa nuorten ja naisten pienimuotoisia esim. 4H- yhdistysten hankkeita, maatalousnuorten
hnakkeita.

Toimenpide 124 kasittaa yhteistydn alueen toimijoiden kesken tuotteiden ja tekniikoiden
kehittémiseksi. Koska TE-keskus rahoittaa maatilasidonnaiset yrityshankkeet, niin Pidllys-
mies-toimintaryhmd rahoittaa painopisteensé mukaisesti ei maatilasidonnaiset naisten ja
nuorten innovatiiviset hankkeet.

Linja 2 sisaltaa ympdéristén ja maaseudun tilan parantamiseen tahtéavid toimenpiteitd (kts
kohta 3.2). Pigllysmies-toimintaryhmén hankkeiksi kayvat yhteisessé kaytdssa olevat alueet
toimenpiteessd 214. Naitd ovat monivaikutteisten kosteikkojen hoito ja perinnebiotooppi-
en hoito. Hakijana tulee olla kyléyhdistys tai muu kyléyhteisén yhdistys.

Linja 3 kasittéd maaseudun elinkeinoelémén monipuolistamisen ja maaseutualueiden
eléman laadun parantamisen (kis. kohta 3.3). Témdén linjan toimenpiteet ovat Pigllysmies-
toimintaryhmdn toimenpiteiden pdépainoalue. Luettelonomaisesti lyhyesti esitettyné Pidllys-
mies-toimintaryhmén toteutukseen kelpaavia hankkeita ovat:

. paikalliset yritysten toimintamahdollisuuksia parantavat toimenpiteet mm. verkostoi-
tumista, tuotekehitysté ja liketoimintaosaamista kehittavat hankkeet,

. paikalliset yritystoiminnan aloittamiseen liittyvét aktivointi- ja kehittémistoimenpiteet,

. uusien innovaatioiden ja yritysideoiden |dytamiseksi ja kehittémiseksi tehtavat pai-
kalliset toimenpiteet,

. painopistealueena yrittajyyttd suunnittelevien liiketoiminta- ja yrittéjGdosaamisen
parantamiseen téhtaavat paikalliset kehittémistoimenpiteet,

. painopistealueena yrittdjyyteen tahtéavan tietouden jakaminen jo peruskouluasteen
opiskelijoille ,

. yhteistydn kehittéminen paikallisten yrittajajariestdjen kanssa,

. mahdolliset alkuvaiheen yritysten yrityskohtaisten hankkeiden tukitoimenpiteet,

. painopistealueena paikalliset maaseutumatkailun kehittémistoimenpiteet,

. painopistealueena paikalliset toimenpiteet naisten yrittdjyyden aktivoimiseksi,

. paikalliset toimenpiteet, joilla kehitetdan maaseudun peruspalvelujen pysyvyyttd ja
kylien elinvoimaisuutta,

. toimenpiteet, joilla voidaan toteuttaa hankkeita
myds muiden rahoitusldhteiden kautta,

. kansainvélinen toiminta

. hyédynnetadn toimialueen voimakas kulttuurinen ilmapiiri

Naissé toimenpiteissé painopistealueina ovat nuoriin ja naisiin kohdistuvat toimenpiteet.
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Lisaksi maaseutumatkailun kehittémiseen liittyvat hankkeet ja toimenpiteet ovat painopiste-
alueita. Kylien osalta painotetaan kylasuunnitteluun liittyvia toimenpiteitd kuten kylasuun-
nitelmien tekoa.

Toimenpiteilld mahdollistetaan toimeentulon parantaminen, tydpaikkojen liséantyminen/
sailyminen eli monipuolistetaan elinkeinorakennetta. Lisdksi parannetaan yhteisdjen asuin-
alueita yhteissllisillé hankkeilla. Picllysmies-toimintaryhmé keskittyy ei maatilasidonnaisiin
mikroyrityksiin ja yhteiséllisiin hankkeisiin.

Yrityssektori on uusi liséarvo Pidllysmies-toimintaryhmén toiminnassa kaudella 2007-2013.
Rahoitamme mikroyritysten kehittémis- ja investointihankkeita ilman maatilasidonnaisuut-
ta. Yhteistydsopimuksen mukaisesti Etelé-Savon TE-keskus rahoittaa maatilasidonnaiset ja
maatalouteen liittyvien sivuelinkeinoihin liittyvat hankkeet. Rahoituksen painopistealueina
Piallysmiehellé ovat matkailu- jo hoivapalveluyritykset sekd nuorten ja naisten yrityshank-
keet sekd alkavat yritykset. (Indikaattorit liite )

Painopistealueiden lisdksi yrityshankkeissa yleisten hankekriteerien
liséiksi seuraavia kriteereitd:

. hanke parantaa yrityksen kannattavuutta ja liikevaihtoa

. yritys pystyy toteuttamaan hankkeen

. hanke liséa/sailyttaa tydpaikkoja

. alkavalla yrityksellé on edellytykset kannattavaan toimintaan
. hanke on innovatiivinen/uutta tuova (riskirahoitus)

. yksityishenkilén ollessa hakijana ik on 18 — 63 vuotta.

Hankepdadtésten asianmukaisen kdasittelyn varmistamiseksi olemme sopineet yhteistyostd
Savonlinnan Seudun yrityspalvelukeskuksen, Savonlinnan Seudun uusyrityskeskuksen, Ete-
l6-Savon TE-keskuksen yritysosaston kanssa yhteistydsta.

Toimenpiteen 311 taloudellisen toiminnan laajentamisesta maatalouden ulkopuolelle ra-
hoitamme toimintaryhméné maatilatalouden ulkopuolisia yrityksic etenkin hoiva- ja mat-
kailuhankkeita, vaikka tuen saajat ovat vilielij@perheen jésenia. Edellytyksend on, etteivét
he saa elantoaan maataloudesta. Painotus on alkavien yrittdjien hankkeissa ja nuorten
hankkeissa. Téhan toimenpiteeseen arvioimme linjan kolme rahoituksesta menevan 10 %

Toimenpiteen 312 tuki mikroyritysten perustamiseen ja kehittémiseen painopisteend tuo-
tannollisten ja palveluyritysten perustaminen, laajentaminen ja kehittéminen. Sektoriin
kuuluvat esim. matkailu- ja hoivayritykset, yrityspalveluyritykset ja metsénomistajia palvele-
vat metsapalveluyritykset. Kaikki edellé mainitut kuuluvat toimintaryhmarahoituksen piiriin.
Hankkeet voivat olla investointeja, kehittdmisté ja kéynnistamisté.

Painopisteidemme mukaisesti rahoitamme ensisijaisesti matkailu- ja hoivayrityksia. Matkai-
luyritykset ovat omana toimenpiteendén 313. Hoivapalveluille tulee voimakasta kysyntaé
véestdn vanhetessa ja kuntien ulkoistaessa palveluita. Rahoitamme kaikkia niité mikroyri-
tysten hoivahankkeita, jotka eivat kuulu julkisen vallan lakisaateisiin tehtdviin.  Hankkeet
voivat olla mm. hoivayritysten perustaminen, kehittémiseen liittyvié investointeja, verkostoi-
tumista, ammattitaidon lisdémiseen téhtaavaa koulutusta. Tuensaajat sijaitsevat alueella.
Etenkin verkostoitumis- ja koulutushankkeissa toteutunee alueiden vélinen yhteistys. Tahan
toimenpiteeseen arvioimme linjan kolme rahoituksesta menevén 25 %.
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Toimenpiteen 313 tuki matkailuelinkeinojen edistdmiseen mikroyrityksille on varsin laaja-
alainen. Kalastusmatkailuun liittyvét hankkeet rahoitetaan EKTR —rahastosta.  Hankkeet
voivat olla elinkeinotoiminnan kehittémishankkeita ja pienten reitistdjen osalta yleishyddyl-
lisiag investointeja. Yleisesti hankkeiden tulisi parantaa mahdollisuuksia pédsté kansainvé-
lisille markkinoille.

Toimintaryhméné voimme rahoittaa paikallisia tuotekehityshankkeita, matkailutietémyksen
parantamista, toimintaedellytysten turvaamista, pienié infrahankkeita (viitoitus, rantojen
parantaminen, venesatama jne). Hankkeita toteuttavat padsadntdisesti asiantuntija- ja
neuvontaorganisaatiot paitsi infrahankkeet, joissa toteuttajat paikallisia yhteisdja. Tuen
saajat ovat joka tapauksessa maaseutualueellamme. . Téhén toimenpiteeseen arvioimme
linjan kolme rahoituksesta menevén 15 %.

Toimenpiteen 321 tuki elinkeinoeldmén ja maaseutuvéestdn peruspalveluiden kehittémisen
tavoitteena on maaseudun elinvoimaisuuden ja palvelutoiminnan riittdvyyden turvaaminen.
Nailla toimenpiteilla ei korvata julkisen vallan tarjoamia palveluita vaan tuotetaan alueelle
liséarvoa. Toimet toteutetaan bottom up —periaatteen mukaisesti.

Hankkeina voivat olla mm. maaseudun hoivapalveluiden jariestdminen, yhteistoiminnan
kehittdminen, kylatalon palvelujen kehittdminen, kylan jatehuollon suunnittelu, yhteyksien
parantaminen. Hankkeen toteuttajina voivat olla yhdistykset, osuuskunnat, saétiét mutta
ei yksityiset henkildt. Nain tehden varmistetaan, ettd hyddynsaajina ovat alueen ihmiset.
Hankkeilla aktivoidaan, suunnitellaan, kehitetéédn mutta ei tuoteta palvelua. Koska hank-
keet usein ovat pienid, niitd voidaan toteuttaa myés Pidllysmies-toimintaryhmén koordi-
naatiohankkeena. Téhan toimenpiteeseen arvioimme linjan kolme rahoituksesta menevan

20 %.

Toimenpide 322 kylien kunnostus ja kehittéminen tahtaé maaseutukulttuurin ja kylamaise-
man kehittdmiseen, uusien palveluiden ja tyépaikkojen lisaémiseen kylissa, kylien elinkei-
notoiminnan edistémiseen (mokkitalkkarit). Hankkeen toteuttajina voivat olla yksityis- ja
julkisoikeudelliset yhteisét. Rahoitettavien hankkeiden sisdltd edistéd kylien viihtyisyytta ja
luo tyépaikkoja. Pigllysmies-toimintaryhmén alueella puhumme voimakkaasti kylasuunni-
telmien puolesta. Télla alueella niité on véhén ja rahoitamme suunnitelman tekoa. Ky-
lasuunnitelmassa tulee suunniteltua maankéayttd, kulttuurin sailyttéminen, palvelutarpeet
ine. Hankkeisiin voi siséltyd kehittdmistd, investointeja, kdyttdomaisuuden hankintaa jne.
Hysdyn saajina ovat alueen asukkaat. Téhéan toimenpiteeseen arvioimme linjan kolme
rahoituksesta menevan 20 %.

Toimenpide 323 maaseutuperinnén sdilyttdminen ja edistéminen painottuu rakennusten
sailyttémisinvestointeihin jo perinnemaisemien sekd —paikkojen entisdintiin. Naitd kohteita
voivat paikalliset matkailuyritt@jat hyvin hyédyntéd toiminnassaan. Kohteista saatava tieto
on myds koulujen kaytettévissa elévoittdmadn opetusta. Toteuttajina yhteisdt ja yritykset
sekd hyddynsaajina alueen ihmiset. Tahan toimenpiteeseen arvioimme linjan kolme rahoi-
tuksesta menevan 5 %.

Toimenpide 331 koulutus ja tiedotus tarkoittaa lyhytkestoista koulutusta, jolla parannetaan
maaseutuyrittdjien, kylien kehittdjien ja ympdristénosaajien tietémystd. Painopisteemme
mukaisesti saamaan koulutukseen etenkin nuoria ja naisia kaikilta kolmelta osa-alueelta.
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Tietoa koulutuksesta saamme parhaiten jaettua esiintymdllé erilaisissa tilaisuuksissa ja vie-
railemalla paikallisten yrittajien luona. Koulutushankkeita toteuttavat opetusalan ammatti-
laiset. Koulutus on hyvin monitahoista mutta ei voi olla ammattiin valmistavaa koulutusta.
Tahan toimenpiteeseen arvioimme linjan kolme rahoituksesta menevén 5 %.

Linja kolme rahoitukseen arvioidaan kaytettévén noin kuusikymmenté (60) prosenttia ra-
hoituskehyksesté. Linjan kolmen siséllé rahoitus jakaantuu: maaseudun elinkeinoraken-
teen monipuolistaminen kuusikymmenta (60) prosenttia ja maaseudun elinolojen ja ela-
mén laadun kehittdminen neljékymmentd (40) prosenttia.

Rahoituksen jakautuminen linjojen valilla

Arvioitu rahoituksen joakauma on:
. linjg1 5%
. linj@c2 2%
. linja 3 65 %.

Linja 4 mukaiseen toimintaraha on 20 % julkisesta tuesta. Luvussa 9 esitetty toimintara-
hataulukko rakentuu kahden henkildtyévuoden pohjalle. Alueiden véliseen rahoitukseen
ia KV-osioon arvoimme sitoutuvan 8 % kehyksestd.

Tekninen apu

Teknistd apua tulemme kéyttémaan mahdollisuuksien mukaan sallituissa tapauksissa ja TE-
keskuksen p&atéksen mukaisesti.

Ohjelman yhteensovitus ja tyonjako
Eteld-Savon maakuntaohjelman, alueellisten
ohjelmien (EAKR, ESR, KOR ym) kanssa

Alueelliset ohjelmat pyrkivat yhdensuuntaisesti toimintaryhmétyén periaatteiden kanssa
maaseudun aktivoimiseen hyvénd asuinpaikkana ja yritysymparisténd. Eteld-Savon Maa-
kuntaliitto on ollut mukana tehtédessa Etelé-Savon maaseutuohjelmaa. Samalla on varmis-
tettu maakuntaohjelman ja toimintaryhmétoiminnan yhdensuuntaisuus. Eteld-Savon Maa-
kuntaohjelmaan alueen toimintaryhmilté (Pigllysmies, RAJUPUSU LEADER, Veej’jokaja) on
pyydetty lausunto maakuntaohjelmaan. Lausuntomme on otettu huomioon ja toiminta-
ryhmét on mainittu ohjelmassa vaikuttavana toimijana joiden ohjelmat tédydentévét maa-
kuntaohjelmaa. Eteld-Savon TE-keskuksen laatimassa maaseutuohjelmassa olemme toi-
mintaryhmdt olleet aktiivisesti mukana ja ndin on varmistettu ohjelmien yhteensopivuus.
TE-keskuksen yritysosaston ja kalatalousyksikén kanssa on kéyty ohjelmien yhteensopivuut-
ta jo téydentavyytta lapi. Naiden kanssa on sovittu yhteistyétavat. Pidllysmies on alueelli-
sesti ja toiminnallisesti sopiva kalataloustoimintaryhméksi.  ESR —rahoituksesta emme ole
vielé neuvotelleet.
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8.1.

8.2.

8.3.

Teemat ja kysymykset

Kestavé kehitys ja ympéristo

Piallysmies-toimintaryhman  kehittémissuunnitelmassa kestéva kehitys tarkoittaa sitd, ettd
otetaan huomioon nykyisten sukupolvien tarpeet vaarantamatta tulevien sukupolvien eld-
misen edellytyksia. Toimialueen asuinympdristé on nyt monimuotoista ja virikkeellisté. Léy-
tyy kaupunkimaisemaa, kirkonkylad, eldvaé maaseutua. Alueen sailyttdminen ympéristo-
vastuu huomioiden nykyisend virikkeellisend luo myds vetovoimaa alueelle. Tamé otetaan
huomioon padtettdessé hankkeiden rahoituksesta. Hankkeet tulee toteuttaa siten, ettei
vaaranneta luonnonvarojen riittévyytta eiké luonnon sietokykyd. Kestévén kehityksen peri-
aatteen mukaisesti katsomme, ettd hankkeet mahdollisuuksien mukaan pienentévat ympd-
ristérasitetta esim. jGtehuollon j@riestéminen, matonpesupaikat rannalle jne.  Nain turva-
taan asukkaille, my&s kesdasukkaille, korkea eléménlaatu ja yrittdjille hyvé alue yrittaa.

Yrityshankkeiden osalta otetaan mahdollisimman hyvin huomioon ympéaréivén maaseudun
monimuotoisuuden sdilyttdminen. Yrityshankkeissa painopisteemme mukaisesti rahoitam-
me ensisijaisesti niité hankkeita, jotka edistévat kestavad kehitysta.  Tallaisia ovat mm.
energian kulutusta véahentavat seké jatekuormitusta véhentévéat hankkeet  Yritykset ovat
myds huomioineet asian tdrkeyden toimintaedellytysten sdilyttémisen kannalta. Puhdas yri-
tysymparistd koskee erityisesti matkailu-, ohjelmapalvelu- ja ravitsemusyrityksia.

Alueen tasapainoinen kehitys

Picllysmies-toimintaryhmatoimintaan ei kuulu kuntakiintiét. Téma osaltaan turvaa alueen
tasapainoisen kehityksen. Sieltd missd on aktiivisia asukkaita, tulee erilaisia yhteiséjé ja
kylia kehittavié hankkeita. Haasteen Pigllysmies-toimintaryhmdn toiminnalle ja ennen kaik-
kea toiminnanjohtajalle ja hallituksen jésenille muodostavat “nukkuvat” alueet. Herdtyk-
sen aikaansaamiseksi hankimme kirjastoihin ja toimistolle kylien ja maaseutualueen suun-
nitteluun liittyvad kirjallisuutta. Jarjestémme tilaisuuksia jo kdymme erilaisissa tilaisuuksissa
esitteleméssd maaseudun ja yritystoiminnan kehittémiseen saatavaa rahoitusta.  Toimin-
taryhmétoiminta antaa mahdollisuuden toteutukseen. Kannatamme ja rahoitamme niita
hankkeita, joilla on positiivista vaikutusta mm. infran parantamiseen (tienvarret, kokoon-
tumispaikkojen ympdaristd jne) niiltd osin kuin se ei kuulu kunnan tehtéviin. Rahoituksessa
pyrimme tasapuoliseen jakaumaan alueella, mutta kehityksen suunta on asukkailla.

Nuoret

Nuoret ovat Pigllysmies-toimintaryhman painopistealue. Nuoriksihan luetaan kehittémisoh-
ielman mukaisesti alle kolmekymmenté& (30) vuotiaat. lIman alueella asuvaa jo asumaan
iGavad nuorisoa maaseutu ei kehity eikd pysy asuttuna. Alueella on nuoria noin 29 % (kaik-
ki alle 30 v) véestosta. Taman joukon aktivoiminen toimintaan ja jGédméadn alueelle antaa
mahdollisuuksia positiiviseen kehitykseen.

Mahdollisuuksien mukaan kédymme jo peruskoulussa kertomassa maaseudun mahdolli-
suuksista olla hyvé asuinpaikka myés aikuisena. Samalla kerromme yrittéjyydesta ja yritta-
misen tuomista mahdollisuuksista elannon tuojana. Tiedonjaon on oltava realistista eiké
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8.4.

8.5

maalailevaa. Asian toteuttamiseksi olemme yhteydessd kouluihin ja kdytdmme hyvéksi hal-
lituksen jasenten paikallistuntemusta ja yhteysverkostoja.

Kouluissa ja eri nuorisojériestdissé kéymme kertomassa erilaisista mahdollisuuksista tydllis-
tGa itsensd kotiseudulla. Yhtend térkednd elementting on kertoa heille yrittajyyden suomista
mahdollisuuksista ja haasteista. Samalla tuomme esille Piéllysmies-toimintaryhmén suomat
mahdollisuudet yritystoiminnan aloittamisen suhteen. Tété tiedotustydtd teemme mahdolli-
simman paljon muiden yritystoimintaa rahoittavien tahojen kanssa; tydvoimatoimisto, Uusyri-
tyskeskus, Pro Agria, KTM, Finnvera, pankit. Olemme jo sopineet Savonlinnan aikuiskoulu-
tuskeskuksen kanssa ammattiin valmistavien luokkien luona pidettavistd tiedotusluennoista.

Rakennamme menetelman, jossa nuoret mahdolliset hankkeiden toteuttajat saavat “isois-
koulutuksen” hanketoimintaan. Téssa kéytémme hallituksen j@senié ja niiden hankkeiden
toteuttajia, joissa oli mukana nuoria, hyvéksi. Témé pienentad aloittamisen kynnysté. Han-
ketoiminta ja sen kautta yrittémisen aloittaminen ei tunnukaan kaukaiselta, vaikealta eiké
ylitsepadsemdattomalta. Hankepadtéksissd panemme nuorten hankkeet etusijalle.

Naiset

Naisten rooli maaseudun kehittémisessé on tarked. Onhan naisten osuus alueen véestésté
noin 48 % ja alle 50 vuotiaita on 27 %. Pidllysmies-toimintaryhmé tekee omalta osaltaan
parhaansa, ettd naiset kokisivat maaseudun mielekkadksi paikaksi asua ja yrittéd. Rohkai-
semme tiedotuksella ja erilaisissa tilaisuuksissa naisia yritystoimintaan. Etenkin hoivatyén
ja kotipalvelutyén tuottamisessa palvelujen tarve lisééntyy. Myés muilla toimialoilla palve-
lujen ja tuotannon tarve léhelld ihmistd lisaéntyy ja tekijoitd tarvitaan.

Tavoitteeseen pddstiksemme jariestémme alueella naisille suunnattuja koulutus- ja akti-
vointitilaisuuksia heitd kiinnostavista aihealueista. ltse pidémme puheenvuoron yrittdjyydes-
t&. Lisaksi otamme henkilkohtaisesti yhteytta aktiivisiin naisiin, jotka puolestaan vélittavét
tietoa eteenpdin. Kehitdmme yhteistyétd paikallisten yrittdjaverkostojen ja ammatillisten
oppilaitosten kanssa. Lisdksi kéytémme hyvédksi hallituksen jésenten asiantuntemusta ja
kontaktiverkostaja naisten aktivoimiseksi toimintaan.

Maaseudun ja kaupungin/kirkonkylien vuorovaikutus

Maaseudun ja kaupungin toimiva vuorovaikutus on ehdoton edellytys ltdisen Suomen har-
vaanasutun alueen selviytymisen kannalta. Kuntasektorilla tulee kehittaa ja toteuttaa aitoa
yhteistydtd. Pyrimme edistdmédn eri kuntien vélistd yhteistyota. Yhteistyd ole keneltdkadn
pois vaan se antaa kaikille. Toteutamme sitd jo nyt kéyténnossa hallituksen kolmikantape-
riaatteella, ilman kuntakiintiéita seké suosittelemalla Iémpimasti yhteisdjen yhteishankkeita.
Palautteena olemme kuulleet, ettd noudattamamme periaate yhteistydstd on helpottanut
kuntasektorilla yhteistyén rakentamista myés kéyténtéén. Suunta on hyva.

Paivittdinen kanssakdyminen kaupungin ja ympéréivéan maaseudun vélilla on luontevaa.
Maaseutu tuottaa tuotteita ja kaupunki kéyttad. Vastavuoroisesti kaupunki tarjoa hallin-
nollisia palveluja ja muita palveluja. Témd on karkea joko sillé sovelluksia on useita.
Yhteistoiminta kuitenkin toimii, mutta aina sité voi kehittad. Kylien aktiivisen toiminnan ja
harrastustoiminnan esiintuominen lisdé kaupunkilaisten ja mokkilaisten tietdmystd ja mie-
lenkiintoa maaseutua kohtaan.
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9.

Rahoitus

Toimintaryhmétyd saa rahoituksensa EU:sta, Suomen valtiolta ja toimialueensa kunnil-
ta. Alueen kunnat (Enonkoski, Heinévesi, Kerimaki, Punkaharju, Savonlinnan kaupungin
maaseutualueet,ja Savonranta) ovat antaneet alustavasti sitoumuksensa Pigllysmies ry:n
toiminnan kuntaosuuden (20 %) rahoituksesta ohjelmakaudella 2007 — 2013.  Kuntara-
hasitoumukset annetaan ilman kohdistamisehtoja. Kuntarahan vuosittainen maéré tarken-
tuu jokaisen vuoden lasketun vakim&aardn suhteessa. Lisdksi rahoitukseen liittyy olennaises-
ti hankkeisiin siséltyva yksityisrahoitus.  Pigllysmies-toimintaryhmé noudattaa ohjelmassa
pddtettyja rahoitusehtoja ja —jakaumia.

Pyrimme neuvottelemaan myds muiden maaseudun rahoittajien (Etelé-Savon Maakunta-
liitto, tydvoimatoimisto, KTM, SM, Finnvera ym) kanssa toimintaryhméhankkeiden rahoitus-
mahdollisuuksista. Nama neuvottelut ovat

realistisia aloittaa, kun némé ovat saaneet omat rahoituspédatdksensd valmiiksi.  Tama
mahdollinen rahoituskanava téydentéd olemassa olevaa toimintaryhmérahoitusta ja antaa
lisdarvoa toimintaryhmétydlle.

Léhdemme kuitenkin siitd, efté rahoituskehys on véhintéan nykyisen suuruinen ja siing on
varauduttu véhintdan kahden henkilén tyéllistémiseen.  Julkinen rahoitus jakaantuu: EU
50 %, Suomen valtio 30% ja Pidllysmies-toimintaryhmdn alueen kunnat yhteisvastuullisesti
20 % ilman kuntakiintisité.

Pigllysmies ry kehysjakauma 2007 - 2013

Rahoittaja 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

YHTEENSA 900000 1200000 1200000 1200000 1000000 800000 700000 7000000

Julk. raha 65 % 585000 780000 780000 780000 650000 520000 455000 4550000

EU 292500 390000 390000 390000 325000 260000 227500 2275000
Valtio 175500 234000 234000 234000 195000 156000 136500 1365000
Kunnat 117000 156000 156000 156000 130000 104000 921000 910000

Yksit. raha 35 % 315000 420000 420000 420000 350000 280000 245000 2450000

YHTEENSA 900000 1200000 1200000 1200000 1000000 800000 700000 7000000

Pigllysmies ry toimintaraha kaudella 2007 - 2015

2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015

EU 50000 55000 66000 69000 70000 65000 45000 35000 455000
Valtio 30000 33000 39600 41400 42000 39000 27000 21000 273000
Kunnat 20000 22000 26400 27600 28000 26000 18000 14000 182000

YHTEENSA 100000 110000 132000 138000 140000 130000 90000 70000 910000
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